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e Desenvolver o potencial de lideranca.
* Proporcionar um ambiente de comunhio e aceitagio.
* Escolher um estilo de vida cristio.

e Aprender a avaliar a vida e seu significado a partir de uma perspectiva crista.

A Mensagem do Advento a Todo o Mundo em Minha Geragao.
Lema
“O Amor de Cristo me Constrange”.

Voxo

Pela graga de Deus, serei puro, bondoso e leal. Guardarei a lei dos desbravadores. Serei um

servo de Deus e amigo de todos.

A Led dog D&Aén&\/aanfbﬁ

1) Observar a devogido matinal.

2) Cumprir fielmente a parte que me corresponde.
3) Cuidar do meu corpo. -

4) Manter a consciéncia limpa.

5) Ser cortés e obediente.

6) Andar com reveréncia na casa de Deus.

7) Ter sempre um céntico no coragio.

8) Ir aonde Deus mandar.
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Como Usan op Planos de Empimo

Para assessorar os professores das classes progressivas no trabalho de organizar o curriculo no
formato de um plano de ensino, este manual traz uma ampla gama de sugest6es para possibilitar o
ensino deste material em 20 reunibes. Ao organizar seu plano de aulas, tenha em mente que o ano
do Desbravador geralmente corresponde ao ano escolar. Isto significa que, em tese, hd 43 finais de
semana para cada ciclo.

A associacio geralmente pede que os clubes fagam safdas bimestrais, e os lideres deveriam
aproveitar a0 mdximo estes momentos. Para maiores detalhes a respeito de safdas bimestrais, veja o
Manual para Lideres de Desbravadores.

Para auxiliar o professor, os requisitos completados em cada se¢do estdo alistados no canto
direito do plano sugerido para ensino. Foram usados os sfmbolos abaixo:

Geral

DE - Descoberta Espiritual

SO - Servindo a Outros

DA - Desenvolvendo a Amizade

SA - Sadde e Aptidio Fisica

G

DL - Desenvolvimento de Organizagio e Lideranca
EN - Estudo da Natureza

AA - Arte de Acampar

EV - Enriquecimento do Estilo de Vida

RA - Requisitos Avancados

Nota: Esses planos sio apenas sugestivos. Modifique-os ou adapte-os livremente, de forma que
encaixem-se nas necessidades do seu clube.
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ProGRAIMA M s g REQUISITOS
SEMANAL | Esquemi - MobELo ATeENDIDES
Explicar e memorizar o Voto G
1 Selecionar livros do “Clube do Livro” G
Apresentar “A Obra do Espirito Santo” DE
Filiagao ao clube e mensalidades G
Trabalho pessoal do Espirito Santo DE
Estudo biblico sobre a guarda do sdibado DE
Especialidade em Mordomia - requisito 3, 5, 6 DL

S

Estudo biblico sobre a guarda do sdbado
Introduzir trabalho de especialidades: Atividades Missiondrias,
Ciéncia e Satude, Artes Domésticas, Profissdes

Acampam
Regras de seguranga — Amigo
Regras do local de acampamento — Companheiro

Méveis de acampamento — Pesquisador
Iniciar especialidade em Natureza e Recreagio

Eventos finais — Segunda Vinda

Projeto comunitdrio

Revisar Eventos Finais — o mundo de hoje
Organizar participagio em dois programas da igreja DL
Organizar acampamento

Acampamento
Completar especialidade em Estudos da Natureza ¢ Recreagio EN, AA
Nicodemos (borboleta)

1 O Palestra sobre Atitude/Comportamento 1
Trabalhar nas especialidades EV
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R
Palestras sobre Atitude/Comportamento 2 DA
1 1 Principios de Saide — organizar uma festa
Convidar um amigo para a festa ou outra atividade SO

1 ! Festa sauddvel — cartazes sobre satide SA

Ordem Unida DL
Relatérios e participagido em programas da igreja DL
Verificar trabalho na especialidade EV
Exame de Gemas Biblicas DE
Ordem Unida DL

1 Organizar acampamento AA
Um requisito da especialidade em Temperanga SA
Acampamento — 1 noite — 4rea deserta

1 Caminhada de 2 km; cada um leva sua comida/ relatério

da caminhada/ debater flora, fauna, terreno AA

Planejar festa para deficientes
Primeiro Socorros

R

Primeiro Socorros nivel Excursionista; prova

Segundo requisito da especialidade em Temperan¢a
Criar um cartdo de compromisso e assind-lo

Debate: testemunho em situacdes do dia a dia

Gridfico dos departamentos da igreja

Completar grifico
Completar todos os trabalhos iniciados
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E&MAAA}CA fona Exe UNALONLA L

I - GERAL
1) Ter no minimo 14 anos de idade e/ou estar no primeiro ano do segundo grau, ou equivalente.

2) Através de memorizagio e debate, explicar o significado do Voto do Desbravador.
3) Ser membro ativo do clube de Desbravadores.

4) Selecionar e ler trés livros da lista do Clube do Livro.

IT - DESCOBERTA ESPIRITUAL
1) Estudar o trabalho do Espirito Santo e sua relagio com a raga humana, e debater Seu envolvimento
no crescimento espiritual.

2) Através do estudo e debates em grupo, aumentar seus conhecimentos sobre os eventos finais que
levardo ao segundo advento de Ciristo.

3) Auavés do estudo e debates sobre evidéncias biblicas, descobrir o verdadeiro significado da guarda do

sdbado.
4) Ter um Certificado de Gema Biblica recente.

ITI - SERVINDO A OUTROS
1) Convidar um amigo para pelo menos uma das atividades da igreja que envolva os jovens e/ou os ado-

lescentes.
2) Ajudar a organizar e participar de um projeto de servico comunitério.

3) Debater como um jovem cristio adventista se relaciona com as pessoas em situagdes, contatos e
amizades do dia a dia.

IV - DESENVOLVENDO A AMIZADE
1) Num debate, ou através de estudo individual, examinar suas atividades em relagio a dois dos assun-
tos abaixo:
a) Auto conceito (também conbecido como auto estima).
b) Relagoes humanas: pais, familia, outras.
¢) Ganhando e gastando dinbeiro.
d) Pressio do grupo.

2) Fazer uma lista e debater as necessidades dos deficientes fisicos, e ajudar a planejar e participar de uma
festa para eles.
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V - S4UDE E APTIDAO FIsica
1) Escolher e completar dois requisitos da especialidade em Temperanga.

2) Organizar uma festa sauddvel. Fazer carddpio pensando nos principios de satide, realizar palestras, car-

tazes, etc.

VI - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E ORGANIZACAO
1) Debater e preparar um gréfico sobre a organizacio da igreja, e uma lista com as funcées de cada depar-
tamento.

2) Participar de programas da igreja em duas ocasides, sendo que os programas devem ser de dois departa-
mentos diferentes da igreja.

3) Preencher os requisitos 3, 5 ¢ 6 da especialidade em Mordomia.

4) Completar a especialidade em Ordem Unida.

VII - EsTubpo DA NATUREZA

1) Revisar a histéria de Nicodemos e relaciond-la ao ciclo de vida da borboleta, ou desenhar um grafico com o
ciclo de vida da lagarta, fazendo uma analogia que tenha significado espiritual.

2) Completar uma especialidade em Estudos da Natureza que ainda ndo tenha sido feita.

VIII - ARTE DE ACAMPAR

1) Fazer uma caminhada de 25 km numa 4rea rural e desabitada, incluindo uma noite ao ar livre ou em
barracas; esta atividade deve ser feita com um grupo de no minimo 4 pessoas, incluindo um adulto com expe-
riéncia em caminhadas. O planejamento da caminhada deve ser feito em grupo, e toda a alimentagio deve ser
levada p_e’los acampantes. A partir de anotagdes feitas, participar de um debate dirigido pelo conselheiro sobre
o terreno, flora e fauna observados durante a caminhada.

2) Completar uma especialidade em Recreacio, que nio tenha sido feira anteriormente.

3) Passar na prova de primeiros socorros do Excursionista.

IX - ENRIQUECENDO SEU ESTILO DE VIDA
1) Completar uma especialidade em Atividades Missiondrias, Ciéncia e Sadde, Artes Domésticas,
Atividades Agricolas ou Profissées, que nio tenha sido feita anteriormente.

X - REQUIsSITOS CLASSE AVANCADA DE EXCURSIONISTA
E recomendivel que aqueles que desejam se aprofundar na Classe de Excursionista, preencham os requi-
sitos a seguir, € assim cumprirdo metade dos requisitos para o plano da Medalha de Prata dos Jovens Adventistas.
Se cumprir os requisitos para a Classe de Guia, o adolescente receberd a Medalha de Prata. Os requisitos sio:
a) Condicionamento Fisico.

b) Habilidades.
c) Expedigio.

d) Projetos de Servigos.
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@ REQuisIiTO 1

Ter 14 anos de idade e/ou estar na primeira série do segundo grau, ou equivalente.

@ REQUISITO 2

Através de memorizagio e debate, explicar o significado do voto J.A.

PrEriopos pr AurLa: Um

OBJETIVO
Identificar-se pessoalmente com a missao da igreja e ser incentivado a tomar parte nas atividades.

METODO DE ENSINO
Envolver o grupo na memorizagao do Voto, e, em seguida, envolve-los num debate sobre seu significado
e releviAncia. Seria ttil comparar o Voto dos Jovens com o Voto dos Desbravadores.

Voro
Amando ao Senhor Jesus, prometo tomar parte nos trabalhos do Departamento J.A., fazendo o que esti-
ver 20 meu alcance para ajudar outros e terminar a obra do evangelho em todo o mundo.

-7
METODO DE VERIFICACAO
Memorizagio e explicagio do voto.

@ REeqQuisITO 3

Ser membro ativo do Clube de Desbravadores.

Exprrcacio
Para ser um membro ativo do Clube, o adolescente deve:
a) Contribuir financeiramente com o clube.

b) Participar de pelo menos 75% de todas as atividades.

O adolescente deve apoiar o clube de Desbravadores com sua influéncia e aceitar sua responsabilidade na
lideranga como uma oportunidade que lhe foi concedida.

@ REQUISITO 4

Selecionar e ler trés livros de sua escolha a partir da lista do Clube do Livro Adolescente.
OBJETIVO

Apresentar aos excursionistas novas dreas de interesses, fortalecer seu desenvolvimento espiritual, bem
como ajudéd-los a experimentar a aicgria € o prazer de ler bons livros.

- 10 -
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Expricacio

As sclegbes do Clube do Livio sdo escolhidas para proporcionar ao adolescente um amplo espectro de
leitura de aventura, natureza, biografias e histdrias inspiradoras. Para ser considerado atualizado, um certifica-
do deve ser do mesmo ano em que o desbravador completou o trabalho para sua investidura. Um certificado
do Clube do Livro usado para uma determinada Classe Progressiva, ndo poderd ser relatado uma segunda vez
para qualquer outra classe. Quando um adolescente completa a leitura de livros do Clube do Livro, seu nome

deverd ser enviado ao departamental de jovens da Associagdo, que entio emitird o Certificado do Clube do
Livro.

Os Excursionistas geralmente escolhem e léem trés livros por ano, um dos quais pode ser das listas do
Clube do Livro de anos anteriores (até quatro anos), desde que o livro ainda nio tenha sido lido.

METODO DE VERIFICACAO
Um relatério oral dos titulos e um resumo do contetdo é confirmacio suficiente.

= J] =
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O propésito desta segao ¢ descobrir a esséncia do Evangelho em trés das principais doutrinas cristds. Seis

periodos foram destinados para esta segio.

@ REQUISITO 1

Estudar o trabalho pessoal do Espirito Santo e sua relagdo com a raca humana, ¢ debater Seu envolvi-
mento no crescimento espiritual.

PERfODOS DE AutA: Dois

OBJETIVO
Incentivar um relacionamento ativo e de confianga no Espirito Santo.

METoD0oSs DE ENSINO
. 1) Usando textos do livro de Jodo, fazer um resumo do trabalho especifico do Espirito Santo como
Embaixador de Cristo aqui na terra. (Ler Jodo 14:6; 16:7-15). Usar o formuldrio abaixo como orientagio para
estudar as passagens da Escritura.

O Espirito Santo Embaixador do Planeta Terra

Tlrulos:

.

~

T S

Enviado por:

Em nome de:

Tarefas especiais:

SNV R W N

2) Ler Romanos, capitulo 8, em qualquer tradugio que tenha uma linguagem mais atual, e sublinhe os
textos que mostram como Deus, o Pai, Jesus e o Espirito Santo, trabalham em equipe para proporcionar a sal-
vagio e liberdade a toda a raga humana.

Cada membro da classe pode fazer um quadro para anotar suas descobeltas '

IR

04050440 R D 5

sosmu

R S R
S e R e R

Rt
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3) De que forma a doutrina sobre o Espirito Santo ¢ uma boa nova?

MATERIAL DIDATICO
Versao da Biblia i escolher.

METODO DE VERIFICACAO
Participagio no debate.

@ REQuUIsITO 2

Através do estudo e debate, desenvolver sey conhecimento dos eventos dos tltimos dias que levardo ao
segundo advento de Jesus Cristo.

PERiODOS DE Avur4: Dois

OBJETIVO
Ajudar o Excursionista a estar consciente dos eventos que apontam para a volta de Cristo, ¢ compreen-
der sua necessidade de preparar-se individualmente para estar pronto a encontrar Jesus.

METODOS DE ENSINO

1) Formar na classe de Excursionista uma equipe de redagio para o jornal “Noticias do Advento.” Juntos,
cles deverdo decidir os objetivos deste jornal, bem como o tipo de assuntos que desejardo noticiar.
Exemplo: ¢ Quem vai voltar, ¢ por qué? * Sinais do Advento * Preparativos para o Advento

A classe poderd desejar dividir-se em grupos e distribuir as matérias entre vérios “correspondentes”
Excursionistas. Quando editarem o jornal, o professor pode fazer os arranjos necessirios para duplicd-lo e dis-
tribair entre os membros da igreja. Alguns correspondentes Excursionistas poderdo usar manchetes de jornais
da cidade com os textos biblicos adequados para explicar o significado daqueles eventos mundiais. Outros
poderdo preparar uma reportagem ou uma entrevista com o pastor da igreja sobre a preparacio para o Advento.
Uma reportagem especial poderd ser feita sobre Daniel 2; ou uma coletanea de promessas feitas pelo préprio
Jesus a respeito de Sua volta; ou ainda, uma lista de pardbolas sobre o Segundo Advento, etc.

MATERIAL DIDATICO

Jornais ou revistas.

METODO DE VERIFICACAO
Participagio no estudo e no debate.

@ REQUISITO 3

Através do estudo e debate sobre evidéncias biblicas, descobrir o verdadeiro significado da guarda do sdbado.

PErfopos D Aura: Dois

OBJETIVOS
Ajudar o Excursionista a compreender como o sibado foi criado por Deus para contribuir com o desen-
“volvimento fisico, mental e espiritual do homem.

METODOS DE ENSINO

O Quadro Histérico do Sibado que encontra-se na préxima pdgina, representa um relato de como o
sdbado tem sido observado desde o Jardim do Eden até o tempo dos apéstolos, e, como o serd na eternidade.
Reproduzir este quadro para a classe dos Excursionistas e estudd-lo juntos, procurando o significado especial
que o sdbado tem para rodas as épocas. Vocé poderd desejar que os alunos da classe trabalhem individualmente,
¢ depois reinam-se para debater suas descobertas pessoais. Ou entio, poderdo procurar textos biblicos em sala
de aula, e debaté-los. Os Excursionistas poderdo sublinhar estes textos em suas Biblias.

=
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Debater com os Excursionistas as seguintes questoes:

1) Por que guardamos o sétimo dia da semana?

2) Por que guardamos o sdbado da forma como o guardamos?

3) Quais as béngaos especiais que podemos esperar receber quando guardamos o sdbado?
4) Em que tipo de atividades deverfamos nos envolver durante o sébado?

5) Como podemos ser mais criativos em nossa abordagem da guarda do sébado?

. MaTeRIAL DIDATICO )
Do Sébado Para 0 Domingo - Carlyle B. Haynes

- METODO DE VERIFICACAO
Participagdo no estudo ¢ no debate. Quadro Histérico do Sdbado.

@ REQUISITO 4

Ter um certificado atualizado das Gemas Biblicas.

PEriopos DE Avra: Um
Do total de perfodos de aula, um deve ser separado para o Exame de Gemas Biblicas.

OBJETIVO

Proporcionar aos Excursionistas a oportunidade de memorizar textos biblicos que levem a um cresci-
mento espiritual através da aplicagdo pessoal das gemas biblicas aprendidas.

MET0DOS DE ENSINO

1) Incentivar o adolescente a aprender as gemas biblicas como parte de sua devoco diria.
2) Planejar um método interessante de revisar as gemas biblicas a cada semana.

MATERIAL DIDATICO
Do sébado para o domingo, de Catlyle B. Haynes.

MET0DO DE VERIFICACAO
Passar no teste de Gemas Biblicas enviado pelo Departamento de Jovens da Associacio.

- /5 -
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Senvindo o Ouztnons

O propésito desta segio ¢ dar a oportunidade ao Excursionista de servir ao préximo, e exemplificar o
amor e cuidado de Cristo pelas pessoas.

Dois perfodos de aula foram separados para esta secio.

@ REeqQuisiTO 1

Em grupo, ou individualmente, convidar um amigo para uma das atividades da igreja pelo menos, ou da
associagio, dirigidas ao publico adolescente.

OBJETIVO
Ampliar o circulo de amigos do Excursionista, com o propésito de estender a outros a influéncia do Reino
de Deus e proporcionar a alegria de fazer novos companheiros e de promover o crescimento pessoal.

ExrrLicacAo
O trabalho de testemunhar, no caso dos Excursionistas, foi criado para envolver o adolescente de 14 anos
num contato personalizado, como individuo, mas também em atividades de grupo, algo que ¢ essencial nesta

faixa etdria.

Debater e planejar com seu grupo as atividades para as quais os adolescentes poderdo convidar amigos
nio cristdos. As seguintes sugestoes podcrﬁo ser consideradas, bem como outras idéias trazidas pelos préprios
adolescentes:

a) Reunides da Classe de Adolescentes (Escola Sabatina)
b) Atividades Recreativas

¢} Acampamentos dos Adolescentes

d) Atividades do Clube de Desbravadores

e) Festas

METoDpO DE ENSINO
Debate em grupo

METODO DE VERIFICACAO
Participagio nas atividades que preenchem este requisito.

@ REQUISITO 2

Em grupo, ou individualmente, ajudar a organizar e participar de um projeto de servigo comunitério.
PErRiODOS DE AULA: Um

OBJETIVO
Ajudar o Excursionista a experimentar a alegria de servir ao préximo.

""()""
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Exprrcacio
As atividades sugeridas sio:

Servigo Cristao

1) Criar um projeto de recreagio infantil, jovem e adulto para toda a comunidade (“hobbies”, arte-
sanato, atividades ao ar livre, caminhadas, festivais de comidas tipicas, etc).

2) Prestar servigos em alguma instituicio (datilografia, servicos gerais, artesanato, tocar piano, aju-
dar no cuidado das criangas).

3) Liderar um programa da igreja por trimestre (ou com mais freqiiéncia, se necessirio).

4) Cultvar flores para presentear pessoas.

5) Buscar livros ¢ material de leitura para instituicoes.

6) Ajudar na colheita.

7) Fazer uma horta. .

8) Cooperar com alguma pesquisa que esteja sendo feita na comunidade.

9) Apoiar um projeto da comunidade.

10) Trabalhar com delingiientes juvenis.

11) Visitar cadeias ¢ casas de detencio.

12) Estudar problemas relacionados 4 sadde que existem na comunidade, ¢ organizar uma estraté-
gia para lidar com os mesmos.

13) Participar em projetos de melhoria ecoldgica na comunidade.

14) Enviar equipes de adolescentes/jovens a igrejas pequenas ¢ carentes.

15) Distribuir alimentos ¢ roupas.

16) Cuidar de criangas para pais que nfo podem pagar creche.

17) Trabalhar com idosos.

18) Pequenos consertos.

Projetos da Igreja

1) Melhorar a aparéncia da igreja ¢ seus arredores.

2) Participar numa reforma da igreja ou de uma de suas salas.

3) Ajudar o pastor distribuindo material, flores, fazendo ligagées e outras tarefas em geral.

4) Fazer convites para entregar a pessoas que nio sio membros da igreja.

5) Visitar asilos e fazer coisas como ler para um idoso, ou tocar algum instrumento. Levé-los ao
supermercado para que possam fazer suas compras.

6) Cuidar de criangas pequenas, para que seus pais possam participar de atividades da igreja.

7) Ajudar no wabalho de secretaria da igreja.

8) Fazer programas e cultos em instituigdes como asilos, cadeias, etc.

9) Escrever artigos sobre programas realizados na igreja e enviar a jornais do bairro, da cidade, ou
da prépria igreja.

10) Ajudar a manter a igreja, bem como seu terreno, limpo e atraente.

11) Cuidar dos hindrios, Biblias ¢ outros livros que pertencam 2 igreja.

12) Providenciar flores para a decoragio da igreja.

13) Fazer uma horta para dar aos carentes.

14) Iniciar uma biblioteca na igreja, colecionando livros e artigos histéricos.

15) Ajudar no trabalho com as criangas: contar histérias, preparar ilustragbes, juntar material,
cuidar delas.

16) Manter contato com pessoas que estio vivendo longe da igreja.

- -



- £E X C U R S IT 0N I §T 1 -

17) Ser um membro ativo da dire¢io J.A.
18) Ajudar a cuidar dos carros dos membros da igreja.

METODOS DE ENSINO
A. Um Almocgo Para os Idosos
Aqui estao alguns exemplos mais detalhados:

Esta atividade exigird bastante supervisio de adultos na hora de fazer contatos, no transporte, na
compra e preparativo dos alimentos. A maioria dos Excursionistas ficard feliz em participar porque se sentirio
tteis prestando este tipo de servigo. Serd muito compensador se mais de um adolescente participar desta ativi-
dade, por causa do potencial criativo quando se tém um grupo maior. As sugestbes a seguir podem ser titeis para
estimular idéias.

1) Selecionar asilos onde se possa oferecer um almogo para dois ou um grupo de idosos. Os gru-
pos sio melhores porque permitem que haja interacio entre pessoas da mesma faixa etdria.

2) Locais perto dos centros das cidades sdo considerados melhores por causa das facilidades de
transporte para os idosos. Os lares dos Excursionistas também podem ser considerados bons locais. Pode-se con-
siderar também o préprio asilo.

3) A selegio de alimentos teria que estar de acordo com os requisitos de um regime alimentar
apropriado para os idosos, ¢ seria bom conferir com alguém que tenha conhecimentos nesta 4rea. E impres-
cindivel planejar a preparacao dos alimentos nos minimos detalhes, ¢ tudo deve ser feito com bastante ante-
cedéncia.

4) Uma decoragdo nas mesas faz com que o ambiente fique mais aconchegante, bem como uma
flor para cada convidado, que pode ser presa na lapela de vestidos, ternos ou camisas. Um presente simples
como um livreto de poemas ou algo semelhante, pode ser uma boa idéia.

5) Sugere-se que, fora os feriados ou a época de férias, o melhor dia e hora para oferecer este almogo
seria um domingo, ao redor das 13 horas. As pessoas idosas costumam deitar cedo, e as vezes tém medo de sair
i noite,

B. Festa da Amizade para Criangas Carentes

Os Excursionistas gostam de participar de qualquer atividade que lhes d4 a oportunidade de fazer
amizade com criangas carentes de sua comunidade. Os pontos a serem considerados sdo:

1) Local de onde virdo as criancas: orfanatos, de suas casas, da rua.

2) Local para realizar a festa: é bom escolher o local levando em consideracio se serd uma atividade
de sdbado ou secular. '

3) Transporte.

4) Jogos.

5) Comida ou presentes.

6) Supervisores.

METODO DE VERIFICACAO
Participagdo na atividade que preenche este requisito.

-y -
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@ ReqQuisITO 3

Debater como um jovem cristdo adventista deve relacionar-se com as pessoas que o cercam em situagdes
e contatos do dia a dia.

Preriobpos pe Aura: Um

OBJETIVO
Ampliar o conceito de relacionamento do Excursionista, para que perceba que o relacionamento com ou-
tros envolve o ministério do testemunho.

METODOS DE ENSINO
Retina seu grupo, e num debate:

1) Identifique os contatos comuns, do dia a dia de um adolescente. Por exemplo: familia, amigos
e vizinhos, mortorista do 6nibus, vendedor da loja, professor de musica, etc.

2) Discuta as diferencas entre vocé e os amigos e colegas nio adventistas. Por exemplo: alimentos,
entretenimento, recreagao, sibado, etc.

3) Defina se vocé acha que estas diferengas tornam impossivel estabelecer uma amizade. (Reposta: Néo.)

Vocé pode estabelecer uma amizade conversando sobre as coisas que vocés tém em comum, por
exemplo, as atividades da escola, interesses, Desbravadores/Escoteiros, JOgoSs, esportes, etc.

Ou, pode usar as diferengas como um ponto interessante de conversa, sem pregar! Por exemplo: Por
que escolhemos um estilo de vida que exclui a carne, o fumo, as bebidas alcodlicas, esportes no
sdbado, etc.

4) Uma amizade também pode ser formada simplesmente por se estar consciente da presenca de
outra pessoa, por exemplo, dizendo “Oi”, ajudando sempre que possivel, sendo cortés e educado, etc.

Mesmo que a amizade nio se forme, vocé terd dado uma boa impressao sobre si mesmo, sobre sua
escola ou igreja.

5) Converse sobre o poder da influéncia.
a) Como vocé pode influenciar outros.

b) Como os outros influenciam vocé.

Lembre-se que, como nossa natureza humana tem uma tendéncia para o mal, é mais fécil que as
pessoas sejam influenciadas a fazer o que ¢ errado, do que a seguir a Jesus.

O adolescente cristao precisa estar separado da multiddo, mas ndo isolado. Comprometer principios de
comportamento ou convicgoes sé para fazer amigos nio ¢ bom, mas o isolamento também nio ¢

aceitdvel.

“A influéncia dos pensamentos ¢ agses de um homem o cerca como uma atmosfera invisfvel que ¢

- Jq -
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inconscientemente percebida por todos que entram em contato com ele.” 5T, p. 111.

“O verdadeiro cristio nio escolhe a companhia dos nio cristidos por amor da atmosfera que cerca
as vidas sem religido, nem para inspirar admiragao ou aplauso.... a amizade com os nfo cristdos nio
nos fard mal se nos juntarmos a eles com o propésito de os ligar a Deus, e se formos fortes o suficiente
para nio sermos influenciados por eles.” 5T, pp. 112, 113.

MATERIAL DIDATICO
No livro Ciéncia do Bom Viver, no capitulo intitulado “Em Contato Com Ourros,” vocé poderd encon-
trar a[guns dos fatores positivos que lhe permitirio demonstrar como o relacionamento interpessoal pode ser

urm ministério.

METoD0O DE VERIFICACAO
Participagdo no debate, e cumprimento do requisito.

- 20 -
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Dedenvolvendo o Amdizade

@ REeqQuisiTO 1

Através de um debate ou de observa¢io individual, examinar sua atitude em relagdo 2 dois dos tépicos a
seguir:
A. AUTO ESTIMA
B. RELACIONAMENTOS HUMANOS: PAIS, FAMILIARES E OUTROS
C. GANHAR E GASTAR DINHEIRO
D. PRESSAO DO GRUPO

PERIODOS DE AULA: Dois por tépico.

EXPLICACAO

O coordenador do grupo de Excursionistas deve estar consciente que o adolescente de 14 anos ¢ profun-
damente afetado pelas rdpidas mudangas fisicas que estdo ocorrendo em seu corpo. Para a maioria das garotas,
a puberdade ocorre entre os 11 e 15 anos, enquanto nos garotos mais provavelmente ocorre entre 12 e 16 anos.
Portanto, a maioria dos meninos de 14 anos estd no meio desta fase em que mudancas tremendas estio ocor-
rendo. Crescimento rédpido e mudangas significativas nas proporgdes do corpo sdo caracterfsticas tipicas desta
mudanga interna e externa, e tudo isto afeta o bem estar fisico e psicolégico.

Nao ¢ incomum que pessoas que trabalhem com adolescentes notem mudangas de atitude e comporta-
mento na faixa etdria dos Excursionistas. Isto pode incluir afastamento da familia e das atividades em grupo,
discussdes com familia e amigos, ¢ o desejo de passar mais tempo sozinho, sonhando acordado. O tédio tam-
bém € outra caracterfstica, com falta de interesse pela escola e pelas tarefas domésticas. O crescimento rdpido ¢
um dos principais problemas para o adolescente de 14 anos, jd que produz falta de coordenacio ¢ cle sente-se
desajeitado. Da mesma forma, esta faixa etdria pode apresentar falta de vontade de cooperar, comportamento
desagraddvel, hostil e critico, mudancas de humor, ¢ pode levar a uma perda da auto-confianca. Entretanto, por
outro lado, as mudangas do corpo durante a puberdade podem fazer com que alguns se tornem excessivament:
modestos ou timidos, por medo de que alguém perceba estas mudangas e faca um comentério desfavorivel.

Os coordenadores dos grupos de debate poderdo encontrar uma grande variedade de assuntos ligados ao
crescimento, jd que estes assuntos sdo tdo vitais para os adolescentes — estido muito préximos da vida Jeles — e
a participagio dos adolescentes no debate serd evidéncia deste interesse. A atitude dos adolescentss na faixa
etdria dos Excursionistas ¢ flexivel, e neste aspecto os estudos sobre o crescimento pessoal serdo uma excelente
oportunidade de ajudar a resolver concepgdes errdneas e redirecionar suas mentes jovens a coisas produtivas e
criativas, e aos valores espirituais.

O objetivo desta secio ¢ continuar os estudos da classe de Pioneiros sobre crescimento pessoal, aprofun-
dando a consciéncia sobre as atitudes que contribuem positivamente para o desenvolvimento do cardter. Os
Excursionistas devem ter a opgio de escolher dois dos quatro assuntos. Dois periodos foram separados para cada
tépico.

MET0oD0 DE ENSINO
1) Familiarizar-se com o texto ¢ as sugestdes para os professores.

-2 -
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2) Usar uma das dicas oferecidas mais adiante neste material, para introduzir o debate, ou escolher um
dos assuntos sugeridos, usando-o como introducio ao debate sobre o tema escolhido.

3) Dar inicio ao debare.

4) O lider sdbio saberd concluir os debates enfatizando os aspectos positivos dv assunto.

A. AUTO ESTIMA

OBJETIVO
Proporcionar uma oportunidade para que o Excursionista entenda o significado e as aplicagdes de Auto
Conceirto, € por que este assunto ¢ tio importante quando se trata de estabelecer relacionamentos.

Para AjuDar NO DEBATE

Auto estima € a percepgio que uma pessoa tem de si mesma, como a pessoa vé a si mesma. Esta “auto
percepgio” (isto ¢, a maneira como vocé vé a si mesmo) ¢ formada através da experiéncia desta pessoa com seu
ambiente. De forma muito particular, a auto estima ¢ influenciada pelas atitudes e reages de pessoas que tém
uma posi¢ao mais importante em relagio a vocé.

O conhecimento de nossa auto estima nos permite explicar e prever como agiremos em determinada situa-
¢ao. Se uma pessoa s¢ vé€ como um “delinqiiente”, ou um “malfeitor,” entdo provavelmente ird agir de acordo
com este conceito simplesmente porque esta ¢ a maneira como vé a si mesmo, e ¢ assim que ele ou ela acredi-
ta que outros o véem/a véem.

Vocé seria capaz de pensar num exemplo de como a auto percepgio de uma pessoa influencia seu com-
portamento e o comportamento de outros diante dele?

Um Exemplo: Um garoto foi condenado por roubo, ¢ foi enviado para uma instituicio de delinqiientes
juvenis. Depois de passar algum tempo ali, foi-lhe permitido voltar para casa. Pouco tempo depois de voltar
para casa, houve um roubo na rua em que ele vivia. Naturalmente a primeira casa que a policia foi verificar foi
a sua. Eles o interrogaram ¢ o acusaram de estar envolvido naquele roubo. Ele negou ter qualquer coisa a ver
com aquilo. Ninguém acreditou nele. A opinido da policia era: se ele fizera aquilo antes, faria de novo. Esta ati-
tude, por parte das autoridades o ofendeu, tornando-o amargo. A partir de entio ele s6 conseguia ver a si
mesmo como alguém que realmente s6 viveria como criminoso. Entdo afundou-se cada vez mais numa vida de
crime.

Vocé € capaz de imaginar diferentes exemplos de onde o seu “auto conceito” influenciou sua maneira de
comportar-se?

Uma Descri¢ao do Auto Conceito (ou Auto Estima)

O nosso auto conceito pode ser dividido em dois:

1) O auto conceito académico. Este consiste na forma como nos vemos em relacio is habilidades edu-
cacionais tais como a leitura, escrita, ciéncia, matemdrica, musica, artes e virias habilidades técnicas.

2) O auto conceito néo académico. Consiste de trés partes:

a) O auto conceito social, gue lida com a forma como nos vemos em relagio aos outros. Algumas pessoas se
véem como timidas e portanto, nio fazem amigos com facilidade. Outros se consideram amigdveis e extrovertidos,
capazes de fazer amigos, ralvez com o sexo oposto, com facilidade.
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b) O auto conceito emocional. Este aspecto de nosso auto conceito tem a ver com a forma como achamos que
lidamos com as nossas emogies. Uma pessoa pode ver a si mesma como “fria e durona” outro se vé como “maledvel ¢
de ficil convivéncia”; outro se vé como alguém que ‘perde a cabea’; e ainda outro acha que é do tipo ‘quieto que
nio diz nada.” Estes sio apenas alguns exemplos de nosso auto conceito emocional. Vocé poderd pensar em outros
exemplos.

¢) O auto conceito fisico. Aqui, nosso conceito toma muitas formas. Alguns vém de frases e descrioes dadas
por outras pessoas, como: ‘alfinete,” “gorducho,” “magricela,” ‘palito,” ‘rolha de pogo,” ¢ “sardento.”

d) Vocé pode pensar em muitos outros exemplos de “apelidos” ligados as vdrias habilidades necessdrias no
dia a dia da vida de um adolescente. Faca uma lista de exemplos. Como estes rdtulos afetam as pessoas? Pense
em formas de fazer algo para combater um auto conceito negativo. Como podemos mudar nossa auto imagem
se ela ¢ negativa?

Como Mudar o Nosso Auto Conceito

Se nossos conceitos sdo formados pelas atitudes e reacbes de outras pessoas, entdo é correto dizer que os
outros podem ajudar consideravelmente mudando suas atitudes. Uma palavra gentil, de incentivo ou a com-
preensio de alguém cuja opinido nds valorizamos, ajuda muito.

Assisténcia prdtica para ajudar-nos a superar nossas deficiéncias também ajuda. Um jovem sentia-se muito
“burro” quando se tratava de matemdtica. Ele vdrias vezes tirara notas muito baixas, até que um dia conheceu
um’ professor muito diferente, que lhe disse: “Sempre que vocé precisar de ajuda, venha me procurar. Ndo
importa quantos erros vocé fizer, eu vou ajudd-lo.”

Se pudermos chegar a umn estdgio em que colocamos a nossa mente e nossos esforgos a servico de melho-
rar nossas capacidades, ¢ se as for¢as de nosso meio nao forem desanimadoras demais, podemos mudar um auto
conceito negativo e transformd-lo em auto conceito positivo. Vocé j4 passou por esta experiéncia? Lembra-se de
alguém que jd tenha passado?

Resumo

Geralmente acredita-se que a auto estima de uma pessoa tem um papel muito unportante em sua vida, e
que ninguém ¢ capaz de agir a ndo ser em conformidade com este conceito. Sendo assim, se alguém se vé como
um péssimo leitor, ndo tentard ler, e certamente néo lerd em publico, de medo de passar vergonha, O nosso auto
conceito, portanto, € como uma imagem interna de nés mesmos, que muitas vezes é uma das piores pedras de
tropego para superar algo ou mudar aquilo que queremos mudar em nossa vida, ou alterar aquilo que fazemos
ou ndo conseguimos fazer. i

“A alma tem valor infinito. Seu valor pode ser estimado apenas pelo prego pago para resgaté-la: Calvdrio!
Calvdrio! Calvirio! E o que explica o verdadeiro valor da alma!” 3T, p. 188.

“O imaculado Filho de Deus pendia da cruz, a carne lacerada pelos agoites; aquelas mios tantas vezes
estendidas para abengoar, pregadas ao lenho; aqueles pés tio incanséveis em servico de amor, cravados no
madciro; a régia cabega ferida pela coroa de espinhos; aqueles trémulos ldbios entreabertos para deixar escapar
um grito de dor. E tudo quanto sofreu — as gotas de sangue a Lhe correr da fronte, das mios e dos pés, a ago-
nia que Lhe atormentou o corpo, e a indizivel angiistia que Lhe encheu a alma ao ocultar-se dEle a face do Pai
— tudo fala a cada filho da familia humana, declarando: “E por ti que o Filho de Deus consente em carregar
esse fardo de culpa; por ti Ele destréi o dominio da morte, e abre as portas do Paraiso. Aquele que impés calma
as ondas revoltas, ¢ caminhou por sobre as espumejantes vagas, que fez tremerem os demonios e fugir a doenga,
que abriu os olhos cegos ¢ chamou os mortos 2 vida — ofereceu-Se a Si mesmo na cruz em sacrificio, e tudo isso
por amor de ti. Ele, o que leva sobre Si os pecados, sofre a ira da justica divina, e torna-Se mesmo pecado por
amor de Ti.” O Desejado de Todas as Nacées, p. 755

_;3-
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Dicas Para ABRIR OS DEBATES
Teste Semanal de Uso do Tempo
Uma das formas de melhorar o auto conceito de um aluno ¢ ajudd-lo a conscientizar-se do controle que.
ele, na verdade, tem sobre sua vida. Os testes sobre o uso do tempo ajudam os alunos a verem com quanta
cficdcia estdo ou nio usando seu tempo.

Distribuir uma folha com as seguintes perguntas:

Nome Darta

1) Qual foi o ponto mais alto da semana?

2) A quem vocé ficou conhecendo melhor durante esta semana?

3) Qual a coisa mais importante que aprendeu sobre si mesmo durante esta semana?

4) Vocé instituiu alguma mudanca importante em sua vida durante esta semana?

5) Como esta semana poderia ter sido melhor?

6) O que vocé “deixou para depois” nesta semana?

7) Identifique trés decisdes ou escolhas que vocé tomou esta semana. Quais foram os resultados destas
escolhas?

8) Durante esta semana vocé fez planos para algum futuro evento?

9) Que coisas ficaram sem fazer nesta tiltima semana, as quais vocé ainda tem que fazer?
10) Aberto a comentdrios.

Ao final de um periodo de seis semanas, vocé deveria devolver estes testes aos alunos. Os alunos podem
desejar falar sobre uma, vdrias, ou todas as questdes. Peca-lhes para tentarem formular um padrio de compot-
tamento que tenham percebido nas respostas que deram as questdes. Pega-lhes para fazer uma lista de decla-
ragbes do tipo “Eu aprendi...” depois de terem revisados seus testes de uso do tempo.

Depois deste perfodo de seis semanas, seria interessante fazer com que os alunos criem outro teste de uso
do tempo, com base naquilo que eles acham que seriam 4reas importantes de suas vidas, e que deveriam ser
examinadas.

Frases e Gestos que “Matam”
Fazer um debate com a classe, ao redor das seguintes questdes:

* Vocé j4 trabalhou com afinco por um objetivo que nio foi bem compreendido ou apreciado? O que foi?
O que foi dito ou feite que fez vocé sentir que seu esforco nio foi valorizado?
* Vocé jd desejou compartilhar coisas: idéias, sentimentos, algo que escreveu ou fez, mas sentiu medo?
Vocé teve medo de que as pessoas falassem mal do que vocé fez?
* Que tipos de coisas as pessoas podem dizer ou fazer para desconsiderar vocé, suas idéias ou suas reali-
zagdes?

Apresente o conceito das “frases e gestos que matam” aos alunos. Todos nés temos sentimentos, pensa-
Mentos e comportamentos criativos que sio interrompidos pelos comentdrios negativos de outras pessoas, ou
mesmo gestos e caretas. Algumas frases “matadoras” (negativas) que sdo usadas com freqiiéncia (até mesmo por
professores!) sio:

* Nio temos tempo para isto agora.

* Que idéia mais idiota! Vocé sabe que isso ¢ impossivel.

= A =
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* Vocé ¢ muito estranho!

* Vocé estd louco? Vocé € retardado? Estd brincando? Estd falando sério?
* S6 crianca faz isso!

e Ele € sinistro, cara; muito sinistro!

* Isso ¢ coisa de mariquinha.

Diga aos alunos que eles vio ser pesquisadores de ciéncia social durante um dia. Pega-lhes para anotar
todas as frases negativas que ouvirem na escola, no recreio, em casa, nas brincadeiras, enfim, tudo que ouviram
durante um dia. Na préxima reuniio do clube, discuta com eles suas descobertas.

Aqui estd outro exercicio que pode ajudar os alunos a identificar e legitimar alguns dos sentimentos hostis
que os estdo levando a falar frases negativas e “matadoras.” Esta atividade também ajuda os alunos a liberar
alguns destes sentimentos de forma que nio sejam prejudiciais a outros alunos.

Pega aos alunos para levantarem-se. Quando vocé disser “J4,” eles devem dizer ou gritar todas as frases
negativas que ouviram no dia em que fizeram a pesquisa.

Eu Gostaria de Ser...
1) Fale sobre as qualidades abaixo e escreva o niimero “1” ao lado da que é mais importante para vocg,
“2” para a segunda mais importante, ¢ assim por diante, até “12” para a qualidade que é menos importante para

vocé, Vi dcvagar, porque nao é facﬂ
— iy

§ __ PODEROSO - ter connole sobre outros. %
___ HABILIDOSO - ser especialista em alguma 4rea. ‘?
_ FAMOSO - ser muito conhecido. i

BOM — ser conhecido como alguém bondoso, generoso.

R

— PRESTATIVO - ajudar as pessoas ou alguma instituicao fazendo coisas que sio importantes.
__ ATRAENTE — os outros gostam da sua aparéncia.

_ AGRADAVEL - divertir-se muito.

__ LIVRE — poder fazer o que quiser.

__ SATISFEITO — estar em paz; ndo ter qualquer ansiedade.
_ SABIO — ter muitos conhecimentos.

_ AMADO — ser muite amado.

__ SAUDAVEL — ter muirta satide, sem doencas e sem dor.

T

2};
i
i
%is

2) Sublinhe as quatro primeiras op¢des. Imagine uma pessoa que valoriza muito estas quatro coisas. O
que ele ou ela gosta de fazer?

Que planos esta pessoa tem para o futuro?
O que esta pessoa pensa de si mesma?

3) Até que ponto vocé se parece com as suas quatro escolhas principais? Escreva sobre quaisquer dife-
rengas que existem entre sua vida atual e aquilo que vocé gostaria de ser.

Escreva sobre coisas que vocé poderia fazer e que o ajudariam a tornar-se o que vocé deseja ser.

Esta é uma boa oportunidade de esclarecer seus valores pessoais, e também pode ajud4-lo a definir seus con-
ceitos.

Uma Provivel Seqiiéncia
1) Pega aos alunos para completarem seus testes com atengdo. Evite entrar em definiges mais complexas

= Qi -
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a esta altura; em vez disso, recomende que aqueles que tiverem duvida sobre alguma palavra, a definam como
quiserem.

2) E divertido fazer uma pesquisa das alternativas mais escolhidas. Pergunte quantos alunos escolheram
PODEROSO como nimero um. Peca a um aluno para escrever a palavra e o ndmero no quadro. Faca o mesmo
para as outras doze qualidades. Pega-lhes para fazerem comentdrios.

3) Hd duas formas interessantes de formar grupos ¢ comparar trabalhos. Uma ¢ colocar todos os que
escolheram PODEROSO como a qualidade mais importante juntos, os que escolheram HABILIDOSO jun-

tos, € assim por diante (ajuste 0§ grupos para que nao tenham mais do que quatro pcssoas).

A outra maneira de formar grupos ¢ com base nas qualidades que os alunos escolheram como as menos
importantes.

Os alunos podem também comparar se num extremo as qualidades escolhidas combinaram, se no outro
também combinaram. Podem trocar outras idéias também.

4) Peca aos alunos para sentarem-se sozinhos e escreverem frases do tipo “Eu aprendi...” ou “Fiquei sur-
preso com....” ou “Estou comecando a me perguntar se...” ou “Eu redescobri...”

5) Chame alguns alunos ou pega voluntdrios para lerem uma ou duas de suas frases.
6) Conclua com um debate envolvendo o grupo todo.

Questdes para Debate

1) Alguém gostaria de ler algo daquilo que escreveu sobre as dltimas perguntas?

2) Quantos teriam classificado as qualidades de forma diferente um ou dois anos atrds?

3) Quantos de vocés sao bem parecidos com aquilo que gostariam de ser?

4) Algum de vocés gostaria de assinar um contrato consigo mesmo, para fazer algo no sentido de trans-
formar-se na pessoa que gostaria de ser? Se vocé fizer isto, gostaria de ver este contrato, e, se vocé quiser, no
futuro eu posso lembri-lo daquilo que prometeu a si mesmo.

5) Vocés seriam capazes de adivinhar como seus irmdos, irmas ou pais teriam classificado estas qualidades?
Talvez vocé queira tentar adivinhar, e depois pedir-lhes que fagam o teste, e verificar o quanto vocé acertou.

Questiondrio: Quem Sou Eu?

Peca aos alunos para preencherem o questiondrio a seguir. Para ter certeza de que os alunos serdo to aber-
tos ¢ honestos quanto possivel, vocé pode lhes dizer que o questiondrio serd confidencial, a menos que eles dese-
jem discutir algumas questdes em grupos menores.

O questiondrio consiste de frases incompletas:

* No geral, a escola é ...

e Esta classe € ...

* Meu melhor amigo € ...

* O que mais gosto na minha classe é ...

* Eu gostaria de contar ao meu professor...
* Nio gosto de gente que...

* Estou no meu melhor quando eu...

* Agora eu me sinto...

.-u')_()..-
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* As pessoas em quem confio...

* A melhor coisa que poderia acontecer comigo é...
* Quando nio gosto de algo que eu fiz, eu...

* Quando fico orgulhoso de mim mesmo, eu...

* Estou muiro feliz porque...

* Eu gostaria que meus pais soubessem...

¢ Algum dia eu espero...

¢ Cinco adjetivos que me descrevem seriam...

* Trés coisas que eu quero ser...

Com o Que Vocé se Preocupa?
A preocupagio € algo que todos nés experimentamos. Cada pessoa tem suas ansiedades particulares, e este
questiondrio pode ajudé-lo a descobrir exatamente com o que vocé se preocupa. Coloque um X em uma das

colunas i direita de cada item.

. S s

Eu me preocupo com... Freqiientemente  As vezes Nunca

1) Meu corpo

2) Minha aparéncia

3) Meu pai

4) Minha mie

5) Tarefas escolares

6) O que vou fazer quando me formar

R e
IR e

7) Meus amigos

8) O que os outros pensam de mim
9) Por que nio sou mais inteligente
10) Ter um namorado/namorada
11) Discutir/brigar

12) Fazer papel de bobo

13) Perder um amigo

14) As pessoas nio gostarem de mim
15) Se vou me casar ou nio

16) Cobras

17) Nio ter dinheiro suficiente

18) O que fiz no passado

19) Brigas com a minha familia
20) Aranhas

21) Sair de casa um dia

22) Morrer

AaEEe

R

S R
 p—

|

Atividades Possiveis

1) Hd um velho ditado que diz, “Quem conta uma preocupagio, corta o problema pelo meio.” Vocé
gostaria de falar com seus amigos sobre as coisas que o preocupam?

2) Muitas vezes, pessoas da mesma faixa etdria preocupam-se com coisas semelhantes. Talvez as pessoas
de seu grupo queiram descobrir quantos colegas tém preocupacées semelhantes.

3) (a) Faga uma lista das coisas que vocé acha que preocupam sua mie ou pai ou melhor amigo ou irma
ou irmio. Discuta a lista com esta pessoa, para ver se vocé estava certo ou nio.

_a']_.
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(b) Converse com seu pai ou sua mie sobre sua lista, e veja quantas coisas da lista os preocupavam quan-
do tinham a sua idade.

Vocé Gosta de Si Mesmo?
A maioria das pessoas poderiam fazer as seguintes declaragdes sobre si mesmas de tempos em tempos.

Indique com que freqiiéncia isto seria verdadeiro no seu caso, colocando ao lado uma “nota” de 0 a 4. Esta
declaragio ¢ verdadeira:

2T 14 Ue ¢ 1 1 <P |

:\ R N R =
: -
. Semprecii seereenenennnnnd L
£ @
% Geralmente.............. veessenesssensesrresannsssrasseaneed |
% TR - T IR —— crererereraienes 2 1

N I C R et ennnneeerranesnencesessssssreascsssessossssssensesnssasld

i

At

T
S R b R

st
|

e

1) Gosto de comprar roupas novas

2) Gosto de ser visto em trajes de banho

3) Meu peso € mais ou menos o que eu gostaria que fosse
4) Sinto-me bem vestido

5) Gosto de me olhar num espelho de corpo inteiro

L
e

6) Sinto-me importante

7) Sou otimista

8) Se eu fosse alguém do sexo oposto, eu me acharia mais atraente
9) Consigo manter uma conversa

10) Gosto de ir a festas

11) Sou capaz de rir dos meus erros

12) As pessoas dio valor 4s minhas opinides

13) Nada ¢ bom demais para mim

14) Tenho muita energia

15) Nio guardo ressentimentos

16) Eu nio fico deprimido por qualquer coisa

17) Culpo a mim mesmo pelas coisas que ddo errado
18) As pessoas gostam de mim

19) Gosto de conhecer gente nova e conversar

20) Tenho vergonha de muitas coisas

21) Sou gentil

22) Gosto do lugar onde moro

23) H4 pessoas com quem gostaria de trocar de lugar
24) Minha vida tem sido bem interessante

25) Deixo as pessoas me manipularem

26) Os outros precisam de mim

27) Gosto de levantar de manha

28) Sei cuidar de mim mesmo

29) As pessoas geralmente me admiram

30) Minha vida ¢ bastante ocupada

SRPRETRE

=
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omoteton ntiionstensn; e R DI et LAY T
S e SRR

31) Se eu estivesse encrencado, meus amigos se
juntariam e fariam algo para me ajudar

32) A maioria das pessoas que conheco estio em
piores condicoes do que eu

33) J4 realizei muitas coisas

34) Gosto de contar meus segredos

Eu Valorizo...

Primeiramente, trabalhe sozinho. Depois retina-se num pequeno grupo, e fale sobre suas idéias.

Coloque um “X” a0 lado de 10 itens abaixo aos quais vocé dd mais valor. Escolha os 10 itens que vocé desejar.

3,5 AR : e B%%m%hﬁ&‘iﬁi@?é
3% _ Emocio __ Criatividade %
%% ___ Amizades {ntimas __ Elimina¢io da pobreza .
| _ Paz interior ___ Humor

___Senso de valor préprio __ Um governo mundial eficaz

___Habilidade ¢ liberdade para tomar decisges _ Coragem

__ Fama _ Flexibilidade

__ Seguranga financeira ____ Ser muito rico

_ Paz mundial ___Lideranca

_ Amor __ Ter muito tempo livre

_ Sucesso profissional ou nos negdcios __ A lealdade dos outros

__Igualdade para todas as pessoas __ Habilidade para resolver problemas

___ Conforto e prazer __ Senso de comunhio com os outros

___ Aprovagio dos outros _ _ Cuidar do préximo

_ Ter sucesso __ Liberdade de expressio

___ Diploma de faculdade _ Beleza

__ Vida religiosa _ Diversio
. __ Recompensa por um esfor¢o honesto ___ Preservacio da natureza L
g:g ___ Lagos familiares intimos __ Justica para todos '
§§ __ Objetivos pessoais claros __ Lugares bonitos
SR : A e

Agora, volte a lista e coloque um “0” ao lado dos itens que vocé menos valoriza.

Agora, escolha os trés mais importantes para vocé. Dos 10 itens que vocé marcou com um “X”, escolha
trés que lhe parecem os mais importantes, e sublinhe-os. Finalmente, se quiser, vocé pode acrescentar alguns
itens 4 lista. Mas acrescente apenas itens que sejam tdo importantes para vocé quanto os trés itens que vocé su-

blinhou.
B. RELACIONAMENTOS HUMANOS - Pais, Familiares & Qutros
OBJETIVO

Ajudar o Excursionista a comegar a identificar os fatores que influenciam os relacionamentos humanos e
desenvolver elementos positivos.

- 3G -
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Para AJupAR NO DEBATE

Muitas criangas nascem em lares onde hd uma mie ¢ um pai. Alguns infelizmente perdem os pais apds o
nascimento, por causa de algum terrivel acidente. Outros nascem em familias problemdticas, onde o pai ou a
mic abandona a familia, ¢ sai de casa. As vezes, antes dos relacionamentos familiares se romperem, h4 uma
longa bartalha entre os pais, que acabam destilando raiva e frustragio na presenca dos filhos. Os filhos ndo tém
qualquer escolha na definigio de quem serfio seus pais; nem os pais podem escolher o tipo de filhos que vio ter.
Muitos pais que tém um filho com retardamento mental, ou deformacses fisicas, acabam amando tanto este
filho que nunca pensariam em deixd-los.

Quando uma crianga nasce neste mundo, ¢ cresce sob os cuidados de uma mie e um pai, acaba pensan-
do que sua mie e seu pai sempre existiram; que eles nunca se cansam, que nunca ficam sem dinheiro, que nunca
t€m problemas. Mas, € claro que eles se cansam, ficam sem dinheiro e tém problemas.

Bete nunca se deu muito bem com a miae dela. Todas as vezes que a mie lhe pedia para ajudd-la nalgu-
ma tarefa da casa, como lavar a louga, ou passar o aspirador de pd nos tapetes, Bete pensava: “Por que ela sem-
pre tem que ‘pegar no meu pé’?” “Por que nio pede para a Susana, que ¢ mais velha, ¢ poderia fazer isso com
mais facilidade?”

Bete comegou a se ressentir da mie, e a ter sentimentos negativos por ela e pela irmi mais velha. Tanto
que comegou a achar que a mie era uma verdadeira bruxa. Por que ela deveria limpar o chao? Afinal, seis ou-
tras pessoas usavam o mesmo chio...

Debate Sobre os Diferentes Tipos de Relacionamentos
Existem muitos tipos de relacionamentos que se desenvolvem em qualquer familia entre pais e filhos.
Vocé pode imaginar diferentes formas de relacionamento entre pais ¢ filhos?

1. O Padrio da Dominacio Paterna

Em certas familias o pai pode ter um papel muito dominante, acreditando que os filhos ndo devem dar
qualquer opiniio! A medida em que a crianga cresce, pode acabar acreditando que é dominado demais, ¢ isto
pode até ser verdade; ele pode sentir que nada do que faz estd certo. O padiio de uma familia assim ¢ a dureza
e a severidade. Isto tende a criar sentimentos de fracasso, um senso de falta de valor e acaba gerando um padrao
de comportamento rebelde ¢ frustrado.

Voct acha que isto ¢ bom para o jovem? Voct acha que é bom para o pai/a mie? Que outros padres exis-
tem? Que tipos de comportamentos vocé acha que isto cria nos filhos para tentar serem como os pais, de algu-
ma forma? Vocé acha que os filhos podem ter influenciado os pais?

2. O Padrzo da Submissio as Exigéncias da Crianca ou Adolescente

Alguns pais parecem achar que devem ceder aos desejos dos filhos todo o tempo. Se o Fernando quer uma
bicicleta no Naral, ganha uma bicicleta. Se ele precisa de uma jaqueta, compra-se a jaqueta. E claro que se for
a Marina, e ela quiser mais um vestido, compra-se o vestido imediatamente. Algumas criangas sé precisam sus-
surrar seus desejos, ¢ tudo acontece como eles querem. Este padrio dec comportamento tende a produzir um
tipo de arrogincia nas criangas ¢ jovens — uma sensagio de que suas necessidades e desejos devem sempre vir
em primeiro lugar. Cria egoismo e egocentrismo.

Vocé acha que esta ¢ uma boa forma dos pais agirem com seus filhos? Se nio, por que nao? H4 melhores
maneiras de se relacionar com os filhos? Que tipos de comportamentos vocé acha que isto acaba incentivando
nas criangas ¢ adolescentes? Vocé acha que a forma como os filhos se comportam poderia ter influenciado o
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comportamento dos pais?

3. O Padrao da Super Protecao

Hé ainda outro tipo de pais, que acham que devem cuidar e tratar de scus filhos como se fossem algum
tipo de louga fina ¢ cara. Desenvolve-se assim, um padrio de super protegio. Pedro nunca pode sair com os
amigos porque pode se machucar. Ele nio pode aprender a dirigir porque pode se acidentar, e as sementes da
laranja precisam ser retiradas do seu suco, sendo ele pode engolir uma e morrer engasgado! Aqui estd um padrio
de ansiedade e preocupagio exagerada. Isto produz um adolescente frégil e inseguro, que tem medo do mundo
e retrai-se a0 menor sinal de adversidade.

Que tipo de comportamentos vocé acha que isto incentiva nos jovens? Vocé acha que a forma como as
criangas se comportam neste caso, poderia ter influenciado o comportamento dos pais?

4. O Padrao da Rejeigao

(Use esta se¢do com cuidado, caso sua classe tenha um aluno nesta categoria).

Em algumas familias hd um padrio de comportamento que ¢ a rejeigao. O pai ou a mie, por alguma razao ou
outra, simplesmente rejeita o filho. Num trigico caso deste tipo, o pai queria um filho, e acabou tendo uma filha. Do
momento do nascimento da crian¢a em diante, ele desenvolveu uma enorme aversio e hostilidade aquela menina, rejei-
tando-a completamente. Em casos extremos de rejeicio, os pais chegam até a sair de casa, abandonando a familia,

Que tipo de comportamentos isto pode gerar nos jovens? Vocé acha que o comportamento dos filhos
poderia ter influenciado o comportamento dos pais?

5. O Padrio do Respeito Miituo, Confianca e Amor

Em alguns relacionamentos os pais amam e respeitam os filhos como seres humanos, como pessoas que
tém seus préprios direitos, cujas necessidades ¢ descjos devem ser levados em consideragio, mas que também
devem aprender que os outros também tém desejos e necessidades. Os dois lados precisam ceder, mas os jovens
crescem de forma a respeitar e amar os pais, e vice-versa.

Que tipo de comportamentos isto incentiva nos jovens? Vocé acha que a forma como os filhos se com-
portam poderia influenciar o comportamento dos pais? Dé exemplos de pais assim.

ConcLusio

H4 uma grande variedade de relacionamentos nos quais as pessoas se envolvem. Inicialmente, as criancas
nio tém um controle consciente sobre o tipo de relacionamento que formam, embora, mesmo sem saber, eles
podem ter contribuido, de-muitas maneiras para aquilo, até mesmo por simplesmente terem nascido (um filho
nio desejado, por exemplo).

Entreranto, este debate foi criado para fazer com que vocé se conscientize de que vocé também pode ter
um papel importante nos relacionamentos, ao tentar compreender as razbes porque os pais se comportam da
maneira como se comportam, ¢ tentando ajustar sua vida de acordo com a situacio.

Dicas Para ABRIR 05 DEBATES

Conflitos entre Pais e Filhos
INSTRUCOES: Enumere as cinco maiores causas de conflitos entre vocé e seus pais, a partir da lista abaixo.
Coloque um “1” ao lado da causa mais grave, um “2” na segunda mais grave, ¢ assim por diante.

- 3 -
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__ Sair com certos garotos ou garotas
__ Relacionamentos entre garotos
¢ garotas, em geral
__ DPedir o carro emprestado
__Tempo gasto assistindo TV
__ Jantar com a familia
_ Ficar mais tempo em casa
___ Responsabilidades no lar

Brigas e discussdes
Idéias ridicularizadas

Tarefas escolares
Deixar de fazer tarefas ou

trabalhos domésticos

Dinheiro Ir & igreja
Compreender um ao outro Idéias religiosas
Desobediéncia

T S

R

R

Relacionamento Entre Pais e Adolescentes

O que Voce A(:h::lP

___ Atitude em relagio aos pais
__ Filhos preferidos

Rivalidade entre irmaos e irmais

SRR mwvawésﬁmmasmgmmwmg

DECLARA(;AO

CONCORDO

SR S

* A discussio entre pais ¢ adolescentes ¢ uma forca
destrutiva no lar.

g

DISCORDO

&mmwﬂw R S adls

e Discutir é errado numa familia crista, embora a
discussiio ajude a se adquirir novas perspectivas.

* A melhor coisa a fazer quando uma discussao parece
estar surgindo, ¢ ficar em siléncio ou sair do local.

G

* Um adolescente deveria sempre obedecer aos pais sem
questlon:n o que eles dizem, nem sua autoridade.

R

* Os pais devem opinar a respeito de quem seu filho
ou sua filha namora.

* Os adolescentes assumirio suas responsabilidades

quando estiverem prontos para isto.
e

R R e

* A maioria dos problemas entre pais ¢ adolescentes
ocorrem porque os pais deixam de ouvir ou

T

SR e
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compreender o adolescente. |

R i e

* Um bom método para disciplinar adolescentes ¢ | .
g focalizar o que eles fizeram de errado para que i §
% eles nunca mais fagam aquilo. g ; .
Ww@ﬁwwm g s ng
% * Se um cristio fica com raiva de alguém isto ¢ um % %
% sinal de imaturidade espiritual e emocional. % . %
%W@@ﬁmw R : | R Rt *fs;
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* Um adolescente deve ter o poder de escolha quando
se trata de participar nos cultos familiares. Ele pode

decidir se quer ou ndo participar.

AR

° As vezes é necessdrio irritar alguém para que se consiga
uma rea¢io desta pessoa.

e

* Nio hd problema em se modificar a verdade para
evitar uma atmosfera desagraddvel no lar.

* Os pais cometem muitos erros. Portanto, os
adolescentes devem ter o cuidado de obedecé-los
apenas quando estio certos.

R

* Como os pais colocaram os adolescentes no mundo,
tém a obrigacio de lhes dar roupa, comida, um lugar

para morar ¢ muita atengio.

* Se um adolescente obedece e respeita seus pais,

sempre serd compreensivo e cooperard com eles.
R 5

Como usar o exercicio de Concordo - Discordo
Pega aos adolescentes para trabalharem neste exercicio individualmente. Dé-lhes tempo suficiente para
pensar com atengio nas perguntas, antes de decidirem-se por uma resposta.

Quando todos terminarem, leia todas as questbes e pega para aqueles que concordam levantarem a mio,
depois os que discordam. Ou vocé pode pedir que os alunos se levantem quando concordam ou discordam de
cada questio. Vocé também pode pedir para os que concordam irem para um canto da sala, e os que discordam
para o outro canto. De vez em quando pare e pega a algum dos alunos para compartilhar com a classe suas
respostas, e as razdes. Neste processo, provavelmente surgirio bons debates.

Pega a0 grupo para selecionar uma declaragio para a qual eles acham que exista base biblica. Peca-lhes para
passar algum tempo descobrindo, esclarecendo e formulando este ensinamento. (Pode ser bom vocé apresentar algu-
mas passagens a quaisquer grupos que nao conseguirem encontrar referéncias biblicas. Hd uma lista de passagens ao
final desta explicagdo.) Depsis, pega aos membros da classe para selecionarem cinco declaragbes que eles gostariam
de ter respondido, e gaste algum tempo para debater as razées e sentimentos que levaram 2 suas respostas.

Referéncias Biblicas

Raiva: Provérbios 15:1,18; 16:32; 19:11; 20:2; 22:24,25; 29:11,22; Marcos 3:5; Efésios 4:31;
Colossenses 3:8,21.

Relacionamentos entre Pai e Adolescentes: Efésios 6:1-3; Colossenses 3:21.

Falar Demais: Provérbios 10:19; 11:12,13; 13:3; 17:27,28; 18:2; 20:19.

Irritar: Provérbios 17:1; 21:9.

Respostas Calmas: Provérbios 15:1,4; 16:1; 25:15.

Insultos: Provérbios 12:16; 19:11.

Falar a verdade: Provérbios 12:17,22; 16:13; 19:5; 26:18, 19,22; 28:23; 29:5; Efésios 4:15,25; Colossenses 3:9.
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C. GANHAR E GASTAR DINHEIRO

OBJETIVO
Proporcionar uma oportunidade aos Excursionistas de debater a atitude cristd em relagdo ao dinheiro.

Para AjuDAR NO DEBATE
Explore em detalhes por que os adolescentes querem e precisam gastar dinheiro:

Este tdpico pode ser combinado como parte do Requisito 3 da segiio Desenvolvimento de Lideranga.

1) Os adolescentes precisam de dinheiro — como conseguem ganhd-lo?

2) Um adolescente deveria ser pago pelas tarefas que realiza em sua casa?

3) Um adolescente merece uma mesada em vez de trabalhar ¢ ganhar seu préprio dinheiro? Quanto?

Explove em detalbes por que os adolescentes querem e precisam gastar dinbeiro.

1) Em que os adolescentes geralmente gastam dinheiro?

2) Por que vocé dd valor a estas coisas? Para que lhe servem? Vocé acha que elas sdo essenciais?
3) Grupos de debate sobre a atitude em relagio ao que damos a Deus.

Avaliar as capacidades de um adolescente de 14 anos.
1) Que tipo de emprego vocé quer? Vocé é capaz de fazer bem isto, e merece o saldrio pago por este emprego?
2) Que tipos de empregos estio disponiveis?

Hibitos de compra e avaliagio

1) Vocé compra por impulso, ou planeja as suas compras?

2) Vocé compra o mais barato, ou o que tem mais qualidade?
3) Vocé se sente satisfeito depois de gastar seu dinheiro?

Objetivos para os adolescentes

1) As pessoas deveriam ter um objetivo ou alvo em relagio a ganhar e gastar?

2) Que objetivos sdo importantes para voce?

3) O que ¢ mais importante: satisfagio no emprego e trabalho que vocé faz, ou o dinheiro que vocé

ganha?

4) Avaliar a alternativa de sair da escola agora, para poder trabalhar e ganhar dinheiro, versus ficar na esco-

la e ganhar mais a longo prazo.

Conclusio
1) Aqueles que tém um alvo na vida reconhecem que ¢ preciso trabalho duro e dedicagdo para alcangar

um objetivo.

2) Objetivos precisam ser realistas e alcangdveis.
3) O sucesso de alcangar um alvo, traz mais sucesso.
4) Sair da escola ¢ apenas uma solugdo de curto prazo; a longo prazo, pode nio ser nem solugio, e sim

problema. A vida tem muito a oferecer, para se jogar tudo fora por algum dinheiro no bolso.

Dicas Para Abrir os Debates

Dinheiro Ganho

Cendrio para pega: O saldo social de uma igreja. A maioria dos membros j4 foram embora. Agora que a
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reunifo terminou, os poucos que ficaram para arrumar a sala jd estio para ir embora também.
(empilhando cadeiras num canto). Pronto. Acho que agora estd tudo no lugar. Os didconos vao
se reunir aqui amanhi 2 noite, e meu pai pediu para deixarmos o saldo arrumado.

Parece que estd tudo arrumado. Esse saldo ficou bom para fazer reunides depois que o depar-
tamento do Ministério da Mulher o redecorou. Sabe como é, cortinas novas, lustres... essas
coisas.

Era bem bagungado antes delas terem feito a nova decoragio. Parecia 0 meu quarto 14 em casa.
Quer dizer, estava cheio de lixo.

Vocé nunca limpa o seu quarto, Juca?

Claro que limpo. Minha mie me obriga a arrumar todo domingo. Mas nunca fica bom,
mesmo quando eu acabo de arrumar. Meus méveis nio combinam nenhum pouco. Parece
tudo coisa de loja de segunda mio.

Ah, mas isso ¢ fécil de resolver. Vocé tem um emprego de meio-periodo. Por que ndo econo-
miza um pouco para comprar coisas que vocé gosta?

Estd brincando? Todo o dinheiro que eu ganho vai para o banco!

Bom, eu também tento economizar um pouco do dinheiro que ganho cuidando de criangas.
Mas se tem alguma coisa que eu quero muito, eu vou e compro.

Eu ndo guardo um centavo! Na verdade, estou sempre endividado. Toda vez que eu ganho um
real, minha moto precisa de algum conserto. Parece que vou ter que passar a vida gastando
dinheiro com essa lata velha.

Vocé ¢ doido, Cldudio!

Bom, mas pelo menos vocé tem uma moto. Isso j4 ¢ alguma coisa.

U¢, se vocé quer ter uma moto, por que nio compra uma? Faz trés anos que vocé trabalha para
a Professora Teresa, meio-perfodo, j4 era tempo de vocé ter dinheiro para comprar pelo menos
uma moto usada.

Ah, eu tenho mais do que suficiente para comprar uma moto. Mas o meu pai nio me deixa
gastar um centavo deste dinheiro. Quando recebo, cle me d4 um pouco para meus gastos, € o
resto ele me obriga a depositar numa poupanga.

Mas o dinheiro ¢ seu, Juca!

Eu sei. Mas é que os meus pais querem que eu faga uma faculdade, e como eles nio tém di-
nheiro para pagar tudo, eu tenho que poupar tudo que puder.

Eu ndo ia gostar nada disso. Meus pais nio querem nem saber o que eu fago com o dinheiro
que ganho. Eles dizem que o dinheiro ¢ meu, e sé vou ser jovemn uma vez, entio eu devo me
divertir o quanto puder. Quando eu fico “duro”, meu pai sempre me dd uns trocados quando
minha mie nio estd por perto. E s vezes ¢la também me dd dinheiro pensando que meu pai
nio vai ficar sabendo.

A minha familia faz diferente. Eles me incentivam a cuidar de criangas para familias que eles
conhecem, mas eles acham que eu nio deveria ter um emprego nem de meio-perfodo enquan-
to estiver estudando. Minha mie quer que eu me concentre nos estudos, ¢ meu pai acha que
eu rambém devo ter um pouco de tempo livre. Entdo, quando eu preciso comprar roupas ou
algo assim, eu uso um pouco do dinheiro que eu ganho, e o resto vai para um caixinha que
eu guardo em casa. Para compras de emergéncia, sabe, na época do Natal, e outras coisas desse
tipo.

Parece “legal.” Mas os seus pais tém mais dinheiro do que a maioria dos outros pais, Linda. Eu
preciso de trabathar muito, porque tenho que comprar tudo que eu preciso.

Uau! Se eu tivesse que fazer isso estaria bem encrencado! Mas vocé se veste muito bem. Vocé
se veste como uma modelo!
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Marta:  Obrigada, Cldudio. Nio ¢ que eu tenha tantas roupas, ou que elas sejam de marcas caras. Mas
eu j4 aprendi uma coisa: a gente precisa pesquisar na hora de fazer compras. As vezes eu que-
ria... eu queria... sei l4, queria ter mais dinheiro para comprar CDs e coisas assim. Mas uma
das coisas que mais me incomodam ¢ que nio posso dar mais dinheiro para a igreja.

Cldudio: Vocé d4 do seu dinheiro na igreja?

Marta:  Claro! Vocé nao?

Cldudio: Nem pensar! Meu pai disse que cle faz um voto de oferta todos os anos, ¢ que as ofertas dele
jd cobrem toda a familia. Ele disse que cu s6 vou ter que me preocupar com essas coisas quan-
do cu for casado, e tiver minha prépria familia.

Juca: Eu n3o me sentiria bem se nio desse um pouquinho para a igreja todas as semanas. Mesmo
quando eu nio tenho muito dinheiro para gastar, eu sinto que ¢é meu dever dar uma oferta.
Linda:  Sabe, essa questdo de dinheiro ¢ muito interessante. Cada um de nds lida com isso de um jeito

diferente, né?
Claudio: QOlha s6 (olhando para o relégio) estd cedo ainda. Que tal se a gente for até uma lanchonete e
comer alguma coisa, ¢ continuar esse papo? Talvez a gente possa descobrir quem esté certo...

Debater os vdrios métodos de lidar com dinheiro que foram exemplificados na peca, e decidir, em grupo,
quais alguns dos métodos positivos que estes adolescentes tém de lidar com dinheiro. Peca ao grupo para dar
algumas idéias € mérodos diferentes dos que foram analisados na peca.

Dinheiro

Debater, em classe, os sentimentos de cada um sobre dinheiro, seu significado e seu valor na vida de cada
um. Para o debate, pode-se selecionar uma ou mais perguntas da lista abaixo, ¢ permitir que cada aluno dé sua
opinido sobre a mesma. Outra alternativa, ¢ que a classe leia e discuta todas as perguntas, ou que eles mesmos
selecionem vdrias questdes para um debate mais aprofundado.

1) O que vocé mais gosta de fazer com seu dinheiro?

2) O que vocé faria se tivesse todo o dinheiro que desejasse?

3) Quanto dinheiro vocé acha que precisaria para nio desejar mais?

4) Voceé deveria gastar menos do que gasta atualmente?

5) Por onde vocé comegaria a mudar se de repente precisasse ter um estilo de vida mais simples?

6) Como seria a vida se vocé doasse todo o seu dinheiro?

7) Como seria a sua cidade se todos tivessem dinheiro suficiente para viver, € ninguém tivesse dinheiro
sobrando?

8) O que vocé mais relutaria para doar?

9) Existe algo que vocé tem, mas seria melhor que desse para alguém?

10) Se a sua vida tem vantagens econdmicas, quem lhe deu estas vantagens? Vocé j4 agradeceu esta pes-
soa? J4 lhe retribuiu?

11) Quao intima € a relag¢do entre o dinheiro e a sua auto-estima?

12) Se alguém lhe perguntasse onde vocé comprou sua jaqueta, e vocé a tivesse comprado numa loja de
segunda mio, o que vocé responderia?

13) O que vai acontecer quando as mulheres receberem saldrios iguais aos dos homens?

14) Quanto dinheiro uma esposa deveria ter para gastar naquilo que quiser?

15) O que a frase “viver pela f¢” tem a ver com posses materiais?

16) Qual a relagio entre a prosperidade financeira e as béncios de Deus?

17) Se vocé devolve o dizimo, quer dizer que estd livre para gastar o resto do dinheiro como bem enten-
der?

_36_
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18) O que a religiao crista tem a dizer sobre a distribuicdo das riquezas?
19) Onde ou para quem vocé mais gosta de doar dinheiro?
20) O que o seu dinheiro significa para vocé?

D. PRESSAO DO GRUPO

OBJETIVO
Ajudar o Excursionista a compreender a pressio que o grupo exerce, e aprender a lidar com isto nas vdrias

circunstincias da vida.

PAra AJUDAR NO DEBATE

Quando somos muito novos, digamos, com 2, 4 ou 5 anos, nos conscientizamos da existéncia de outras
criangas que sio do nosso tamanho, da nossa idade, e queremos fazer as mesmas coisas que elas fazem, e ser
como elas. Com doze, treze, quatorze, quinze anos, nds jd temos consciéncia de estilos de cabelo, roupas que
estio na moda e coisas que sdo importantes para os colegas da mesma idade.

Cada adolescente ou jovem sente um tipo de compulsdo para ser igual e fazer coisas iguais aos outros de
sua idade. Realmente isto é um tipo de pressao. Por exemplo: se alguém sugerir que um adolescente tenha cabe-
lo comprido quando quase todos tém cabelo curto, ou cabelo curto quando quase todos tém cabelo comprido,
ele vai resistir 4 esta sugestdo com unhas e dentes.

Evidéncias da pressao do grupo

Além das evidéncias comuns que nés mencionamos da pressio do grupo — como, por exemplo, a pressao
para sermos iguais em termos de vestimenta, comportamento € costumes — hd psicélogos que fizeram pesquisas
que demonstram claramente que € possivel influenciar pessoas a mudarem de opinido apenas porque os outros
tém opinibes diferentes.

Pressao Positiva e Negativa
A pressio do grupo, obviamente, pode ser uma fonte de boas ou mds influéncias.

Pense em algumas coisas desejdveis que os jovens fazem e que influenciam outros jovens.
Pense em coisas indesejéveis que os jovens fazem e que influenciam outros jovens.

Voct acha que a influéncia para seguir habitos, costumes ¢ priticas indesejaveis é maior que a ‘ufluéncia
para seguir hdbitos e prdticas desejdveis?

Técnicas para Resistir 2 Pressio Social
Que técnicas uma pessoa pode usar para resistir & forte pressdo para fazer € agir igual a um colega da
mesma faixa erdria? Existem quatro técnicas que podem ser usadas:

1) Colocando menos valor no comportamento dos outros, podemos nos defender de forma a nio pre-
cisarmos ser iguais a eles. Assim, se a pressio for para deixar o cabelo crescer, podemos desvalorizar esta pressio
e fazer com que ndo parega tio importante.

2) Discussio franca e aberta sobre os prés e contras de um determinado tipo de comportamento. Pense
no fumo: os jovens podem acabar assimilando a idéia de que € um hibito prejudicial, além de uma agressio ao
espago € 20 ar do préximo. E um dos maiores fatores de envenenamento dos fetos com monéxido de carbono

...3'7..-



- E X C U R S I 0N I ST 4 -

—se a mulher grdvida fumar — e um agente destrutivo para o fumante em si. Uma discussio aberta de tais fatores e
valores vao ajudar os jovens a decidirem contra priticas sociais destrutivas.

3) Isolar-se de grupos que praticam um determinado comportamento é uma medida eficaz, e pode ser
resumida no ditado: “O que os olhos nio véem, o coragio nio sente.”

4) Estabelecendo um grupo de pressio que faga um “contra ataque” com valores ¢ prdticas positivos ¢ a
forma mais eficaz de preservar a integridade dos valores pessoais, pertencendo a um grupo, mas de maneira

construtiva e positiva.

Debate

Pense em circunstincias nas quais estas vdrias técnicas poderiam ser usadas. Quais delas, provavelmente,

seriam mais eficazes?

Pressao do Grupo e Liberdade Individual Para Falar e Agir

Se existem forgas poderosas que parecem nos levar a agir como outras pessoas, isto significa que nao pre-
cisamos pensar por nés mesmos? Como a nossa liberdade de escolha e individualidade de expressio pode ser
evidenciada? A resposta estd nio no fato de que queremos fazer o que algumas pessoas fazem, mas de escolher-

maos O tipO dC comportamcnto & pCSSOHS quc nao desejamos seguir ou copiar.

Serd que podemos escolher ser diferentes de todos em alguns aspectos? Isto demonstraria que somos

capazes de resistir  pressio do grupo?
Dicas Para Abrir os Debates

Pressio do Grupo
O que é pressio do grupo?
A pressio que recebemos, daqueles que convivem conosco, para seguir certos padroes de conduta, cer-
tas formas de pensar e certos valores. Esta pressio pode ser boa ou md, dependendo do sistema de valores do

grupo.

Como a pressio do grupo ¢ algo muito forte, cla estd continuamente nos dizendo:

* O que pensamos de nds mesmos. * O que estd “out” (fora de moda).
* Se temos ou ndo espirito de equipe. * Fumar ou nio fumar.
* Que linguagem usamos. * O que achamos dos nossos professores.
* O que vestimos. * O que € certo ¢ errado.
* O que achamos dos nossos pais. * Como agir.
* O que estd “in” (na moda). * Que festas freqiientar.
* Se os estudos sao importantes ou nio. .

Classifique a lista acima, numerando os itens de 1 a 13, diminuindo de valor, de acordo com aquilo que
a pressao do grupo afeta mais vocé. '

Como Posso Resistir & Pressio do Grupo?
Para superar a pressio do grupo vocé precisa dar-se conta de que o estilo de vida nio cristdo ¢ contrdrio

aos caminhos de Deus, ¢ nio funciona.

Festas Regadas a Drogas ¢ Alcool
Para estar “in” hoje em dia, vocé muitas vezes precisa participar no uso de drogas e dlcool. As vezes isto

_3?_
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acontece numa festa em que vocé ¢ pressionado a agir de acordo com as atitudes de um amigo.

Para muirtos alunos, uma forma de aceitacio ¢ ser ou nio convidado para certas festas. E claro que hd uma
enorme pressao, na maioria destas festas, para fazer exatamente o oposto daquilo que Deus quer que facamos.
Leia Romanos 13:13,14.

Preguica

Hd uma grande pressio para que um aluno nio se dedique muito, mas que apenas consiga notas para pas-
sar, sem se esforgar. Muitas vezes, uma pessoa que tira boas notas nio tem muitos amigos porque nio segue a
“galera.” Leia Colossenses 3:23.

O Desejo dos Olpos

Esta ¢ a atitude ou agio que demonstra que o desejo de ter coisas é mais importante que conhecer a Deus.

Exemplos:

* Dinheiro
As pessoas muirtas vezes tém “panelinhas” que incluem apenas gente que tenha muito dinheiro. Isto
coloca uma tremenda pressdo sobre pessoas que, por virem de familias simples, ndo podem estar A altura
daquele nivel. Ler I Timéteo 6:8-11.

* Roupas
O padrio de aceitagio pode ser o fato de certas pessoas terem muitas roupas, ou de sc vestirem de deter-
minada forma. Com freqiiéncia, aqueles que usam um critério tio superficial de accitagio nio chegaram
a pensar direito na estupidez de tal critério. Ler Mateus 6:28-30.

* Orgulho
Esta é uma atitude em que a pessoa usa qualquer pessoa ou qualquer coisa para ficar “por cima” dos ou-
tros.

Exemplos:

® Usar as Pessoas
E interessante observar pessoas que nio conhecem a Cristo relacionando-se umas com as outras. Muitas
vezes se descobre que as pessoas nio fazem amizade com base na sinceridade, e sim para usar o “amigo”
para subir na vida. H4 fortes evidéncias de que esta € uma prética muito comum em “panelinhas.” Ler
Romanos 12:9,10.

* Esportes
Outro tipo erréneo de pressio para aceitagdo, em muitas escolas, € uma énfase exagerada da populari-
dade dos alunos que sao bons atletas. Deus nio tem nada contra os esportes, mas Seu padrio de amor
nio tem nada a ver com o fato de alguém ir bem ou nio em algum esporte. Ler Salmos 147.10,11.

* Boa Aparéncia -
Uma pressio muito frustrante é colocada sobre aqueles que nao sdo atraentes pelos padrbes do mundo
atual. Em muitos lugares, a popularidade ¢ aceitagio andam de mios dadas com a beleza,
Consequentemente, “subir na vida social” acaba sendo algo que nio tem nada a ver com aquilo que a
pessoa faz ou deixa de fazer. Ler I Samuel 16:7.

De forma alguma, Deus quer que nos conformemos ao raciocinio imperfeito do mundo ndo cristio, ape-
nas por causa da pressio do grupo. Ele quer que percebamos que as paixdes, o materialismo ¢ o orgulho nio
estdo envolvidos em Seus planos para as nossas vidas. Nio apenas as paixdes, o materialismo e o orgulho nio
fazem parte do sistema divino, mas agir de acordo com este padrio de pensamento e atitude simplesmente nio
funciona. A razao porque nio funciona é que estas coisas sio apenas um arremedo dos planos perfeitos de Deus,
¢ logo se acabam. Ler I Jodo 2:17.

_jq.._
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Teste: Vocé Vai Se Lembrar

Daqui hd dez anos, serd que ainda vou me lembrar:

¢ Dos nomes dos meus colegas de classe?

* Da garota que se vestia melhor?

* Do rapaz que zombava de Deus ¢ me fez sentir medo de defender a Cristo?

¢ O nome do melhor atleta da minha escola?

* O nome do rapaz que tinha o carro mais “maneiro”? (E capaz de ele ter morrido antes de passarem os
paz q p p

dez anos!)

2 co- o €« . » -~ vy - 2

* Os nomes de cinco pessoas que faziam parte de uma “panelinha” que nio me accitou no grupo?

* O placar do quinto jogo de futebol da temporada de jogos da escola?

Outra Forma de um Aluno Cristao
Superar a Pressao do Grupo
Se estar preparado para ser mal compreendido, mal amado e mal recebido por outros for uma forma de
viver a verdadeira vida cristd, devemos nos preparar para sermos mal compreendidos, mal amados ¢ mal rece-
bidos, da seguinte forma:

a) Compreender que podemos nao ganhar o prémio de popularidade ao viver por Cristo. Em tltima
andlise, precisamos tomar uma decisio que tem a ver com a nossa posigio social. Precisamos decidir se quere-
mos que Deus seja o nosso Deus, ou se a aceitagio social serd o nosso deus. A Biblia nos ensina que se viver-
mos uma vida cristd dinimica, podemos esperar ser rejeitados até certa forma, por aqueles que nio gostam de
Jesus Cristo. Leia Il Timéteo 3:12. Enquanto orava por seus discipulos, Jesus Cristo nio demonstrou surpresa
ou espanto quanto ao fato deles sofrerem anripatia e rejeigio. Nem fica surpreso quando vocé ou eu somos
rejeitados por um mundo hostil e sem Deus. Leia Jodo 17:14, 15.

Como Jesus ndo ficou nem um pouco admirado com o fato de que poderfamos enfrentar problemas ao
viver por Ele, nés também devemos estar preparados para enfrentar problemas com Seu poder e Seu amor.

b) Compreender que quando as pessoas nos rejeitam por andarmos com Deus, na verdade estio rejei-
tando a Jesus Cristco. Nao hd nenhuma pessoa neste mundo que deseje ser rejeitada por outros. Ser mal com-
preendido e antipatizado pelos outros vai contra a nossa constituicio emocional. Jesus Cristo, € claro, sabia disso
e disse a Seus discipulos porque eles seriam odiados. Leia Jodo 15:19, 20.

Nio hd divida que é mais ficil lidar com a rejei¢do dos outros quando compreendemos a principal razio
dos nio cristdos nos rejeitarem ou nio gostarem de ndés. Os cristdos que estio em paz com Deus, e permitem
que Cristo brilhe através deles, tornam-se uma luz num mundo que estd tentando esconder seus pecados na
escuriddo. Leia Jodo 3:19, 20.

Se estivermos caminhando na luz, nossa aticude pode provocar hostilidade e constrangimento naqueles
que caminham na escuriddo. Lembre-se que se alguém o rejeitar por causa de sua vida cristd, ndo € a vocé que
estdo rejeitando, mas ao préprio Jesus Cristo.

¢) Compreender que Cristo quer que fiquemos felizes quando formos rejeitados pelos outros por Sua
causa. Deus usa um “placar” bem diferente para “contar os pontos.” Ele nos vé sendo rejeitados porque nos
recusamos a aceitarmos as pressbes do mundo. Este é um sinal de que estamos vivendo para Ele, ¢, por isto, se-
remos recompensados. Leia Mateus 5:10-12.
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d) Outra maneira de vencer a pressio do grupo ¢ conseguir enxergar as pessoas a partir do ponto de vista
de Deus. Deus nio quer, de maneira alguma, que fiquemos admirados com as realizagoes de homens finitos.
Leia Isafas 2:22. O que Deus quer de nds ¢ que tenhamos admiracio e profundo respeito por Ele. Devemos
olhar para os homens e suas habilidade e necessidades a partir de uma perspectiva divina. Quando enxergamos
os homens da maneira como Deus os enxerga, nio os tememos nem nos sentimos diminufdos, ¢ isto faz com
que as prioridades da nossa vida mudem completamente. Leia Provérbios 29:25.

) O homem ¢ pequeno e fraco aos olhos de Deus
Deus vé as pessoas que podem nos ameacar ou influenciar, como gente muito, muito pequena em com-

para¢do com Ele. Isafas 40:15-17.

Para entender claramente o raciocinio de Deus, pense, por um momento, nas cinco pessoas mais impor-
tantes e de influéncia na sua escola. Depois repita os versos abaixo, colocando os nomes destas pessoas no lugar
dos nomes que sio mencionados nos versos.

Salmos 146:3-4. Ndo ponham a sua confianca em ; nio conflem em
, pois s2o mortais e nio podem salvar ninguém. Quando
e morrem, voltam para a terra, ¢ nessc mesmo dia todos os seus planos se
acabam.

Como Deus vé 0 homem como um ser frigil, Ele ndo quer que adoremos ou temamos o homem. Deus
nao quer que Nos preocupemos com a opinido que o homem tem de nds, € sim com a opinido que Ele tem a
NOSsO respeito.

i) Deus vé 0 homem através dos olhos da compaixio

Se nés enxergdssemos as pessoas a0 nosso redor como pequenas ¢ insignificantes, seria ficil nos tornar-
mos cinicos e indiferentes a elas. Mas Deus nio apenas vé a pequenez do homem, mas também o v& com amor.
Deus tem a eterna habilidade de ver 0 homem por aquilo que ele é. Leia Mateus 9:36.

Em vez de nos sentirmos diminuidos por pessoas poderosas, Deus arer que tenhamos profunda com-
paixio e amor por eles. Enquanto vocé ndo enxergar a miserdvel condi¢io de pessoas que estdo separadas de
Cristo, vocé realmente nunca vai influenciar ninguém a segui-Lo. Jesus Cristo tinha este tipo de compaixio. Ele
nio temia ninguém; em vez disso, estava disposto a morrer pelos pecados da humanidade.

#1i) Deus vé 0 homem a partir de uma perspectiva eterna

Deus v€ as coisas como um todo, e sabe que a influéncia do homem nio significa nada se comparada com
Seus planos eternos. Para nés, a vida aqui na terra parece ser muito longa; mas Deus diz que — comparada com
a eternidade — nossa vida ¢ apenas um momento. Leia Tiago 4:14.

Deus nunca coloca muita énfase naquilo que é tempordrio. Ele nio quer que sejamos enganados e
cedamos 2 pressio do grupo, vinda de pessoas que estardo na terra apenas momentaneamente. Jesus quer que
decidamos se faz mais sentido confiar nEle e seguir Suas orientagbes ou se ¢ melhor seguir as atitudes e valores
de nossos colegas nio cristios. E ficil para nds, pensarmos que o nio cristao ¢ que tem uma boa vida. Aquele
que nio cré em Jesus, geralmente tem mais popularidade, mais influéncia, e, em alguns casos, se diverte mais.
Deus nos alerta contra este engano de pensar que o nio cristio ¢é um vencedor, e que o cristdo ¢ um fracassa-

do. Leia Salmos 37:1-5.

MATERIAL DIDATICO
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Talvez em sua igreja exista alguém que tenha experiéncia em falar sobre valores e principios. Procure
numa biblioteca, livros sobre os assuntos que forem escolhidos para debate.

@ REQUISITO 2

Alistar e debater as necessidades dos deficientes fisicos; ajudar a planejar, ¢ tomar parte numa festa para
eles.

OBJETIVO

Desenvolver o sentimento de responsabilidade em relagio aqueles que sio diferentes, mas, que a0 mesmo
tempo tém as mesmas necessidades bdsicas de amizade, a despeito de deficiéncias fisicas que tendem a isold-los
do resto do grupo.

MET0DOS DE ENSINO

Entrar em contato com uma organizacio ou escola que esteja envolvida na assisténcia aos deficientes fisi-
cos, como, por exemplo, uma escola para cegos ou surdos, ou organizacio ligada a paraplégicos, etc. Nestes
locais talvez vocé possa conseguir uma pessoa para fazer uma palestra, ou os alunos poderio ter a oportunidade
de serem “deficientes” por algumas horas, através de uma peca. Pode-se fazer uma festa para um grupo de defi-
cientes fisicos, com o objetivo de proporcionar uma interagio entre deficientes fisicos e pessoas sem deficién-
cias fisicas.
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Ladao

O objetivo desta segao ¢ proporcionar experiéncias criativas de aprendizado sobre a manutengio da boa
satde e principios de temperanca.

Trés perfodos de aula foram destinados para esta segio.

@ REQuUIsITO 1

Escolher e completar quaisquer dois requisitos da especialidade de Temperanga.
PERIODOS DE AULA: Dois

OBJETIVO
Dar oportunidade aos Excursionistas para avaliarem ¢ declararem suas razdes pessoais para decidirem nio
fumar, nem beber bebidas alcodlicas nem envolver-se com drogas.

METODO DE ENSINO
A. Incentivar sua classe a selecionar atividades relevantes dos requisitos 3, 4, 5 ou 6 da especialidade de
Temperanga contida no Manual de Especialidades dos Desbravadores.

Exemplos:

L. Pedir para cada membro da classe fazer um cigarro grande usando um cilindro de cartolina (aproxi-
madamente 600mm x 75mm de didmetro). Estes cilindros devem ser totalmente brancos. Depois, durante a
aula, pode-se pintar o filtro com tinta, ou colar um papel laranja sobre o local certo. Em seguida um cddigo de
cores deverd ser desenhado ao longo do cilindro, para representar os venenos encontrados no cigarro (ver o dia-

grama).
g@%@%ﬁ%ﬁﬂ S
gg‘g Nicotina Monomdo dc Caubono Substéncias Cancerlgenas
§§ Fenol Aldeido Bcnzoprrcno
Cianureto Hidrocarboneto Alcool

e

Cigarro Suplemento a ser inserido

ooy Sosoo

Alguns dos venenos Doencas causadas
contidos no cigarro pelo fumo
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Na semana seguinte, pode-se fazer outro cilindro de cartolina para ser inserido no cigarro, com diagra-
mas ou desenhos ou fotos que representem as vdrias doencas causadas pelo fumo. Revistas de temperanga e

cadernos de satdde dos jornais sao boas fontes de pesquisas.

2. Pedir a cada aluno para comprar uma ratoeira grande e lixar, retirando quaisquer etiquetas com marcas
ou outras informacées. Fazer um cartaz usando a ratoeira, € escrevendo frases que facam referéncias 2 “armadilha”
que ¢é fumar, Pode-se acrescentar também a lista de doengas causadas pelo fumo. Exemplos de slogans:

e A Famflia que Fuma Junto, Sufoca-se Junto.

* Nem Sempre é Queijo que se Usa Para Pegar Alguém Numa Armadilha.

Fazer uma imitacio de cigarro e colocd-lo preso na ratoeira.

3. Pedir aos alunos para coletarem garrafas de vinho ou outras bebidas (ou, melhor ainda, consiga voce
mesmo as garrafas) e retire os rétulos. Em seguida a classe pode fazer seus préprios rétulos para demonstrar os
efeitos nocivos do 4lcool.

Ao terminar os rétulos, os mesmos devem ser colados nas garrafas. Revistas de satde sio boas fontes de
fotografias e informag@es.

4. Com a informacio a seguir, desenhar um mapa do caminho tragado pelo dlcool dentro do corpo.
Alguns podem até querer copiar este mapa em seus rétulos.

Um quadro com as notas explicativas do mapa pode ser enrolado ¢ guardado dentro da garrafa.

O Caminho que o Alcool Faz Pelo Corpo

1. Boca e Esofago

O 4lcool irrita a delicada camada protetora da garganta e do eséfago. Ele queima & medida em que desce
em dire¢io ao estdmago.

2. Estdmago e Intestino

O dlcool irrita a camada protetora do estdmago, resultando em tlceras gdstricas ou duodenais. Se este
problema persistir, pode causar peritonite ou perfuragio das paredes do estémago. No intestino delgado, o
dlcool impede a absor¢io de substincias como tiamina, dcido félico, xilose, gordura, vitamina B1, vitamina B12
e aminodcidos.

3. Vasos sangtiineos

Noventa e cinco por cento do dlcool que entra no corpo ¢ absorvido pelos vasos sangiiineos através
do revestimento interior do estdbmago e do duodeno. Uma vez dentro dos vasos sangiifneos, o dlcool viaja
rapidamente até cada célula e tecido do corpo. O dlcool faz com que os glébulos vermelhos aglomerem-se,
formando como que “bolinhas” viscosas que atrapalham a circulagio e impedem que o oxigénio chegue aos
tecidos. Reduz a produgio de glébulos vermelhos, causando, assim, anemia. O dlcool diminui a habilidade
que os glébulos brancos tém de destruir bactérias e inibe a habilidade de coagulagio das plaquetas de
sanguc.

4. Péncreas

O 4lcool irrita as células do pancreas, fazendo com que estas inchem, e bloqueando assim o fluxo das enzi-
mas digestivas. As substincias quimicas, incapazes de entrar no intestino delgado, comegam a digerir o préprio
pincreas, levando a pancreatite hemorrdgica aguda. Entre cada cinco pacientes que desenvolve esta doenga, um
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morre j4 na primeira crise. A pancreatite pode destruir o pincreas, que resulta em falta de insulina, e, em ulti-
ma andlise, em diabete.

5. Figado

O dlcool inflama as células do figado, fazendo com que as mesmas inchem, bloqueando assim o pequeni-
no canal que o liga ao intestino delgado. Isto impede a bile de ser filtrada adequadamente no figado.
Desenvolve-se uma ictericia, que faz com que os olhos e a pele fiquem amarelados. Cada copo de 4lcool aumen-
ta o nimero de células do figado destruidas, eventualmente levando a uma cirrose hepdtica. Esta doenga ¢ oito
vezes mais freqiiente entre os alcodlatras do que entre as pessoas que nio bebem,

6. Coragio

O 4lcool causa inflamagio no musculo cardfaco. Tem um efeito téxico e faz com que uma quantidade
cada vez maior de gordura acumule-se ali, o que prejudica seu metabolismo normal.

7. Rins e Bexiga
O dlcool irrita a camada protetora da bexiga, impedindo que a mesma estique-se da forma adequada. Nos
rins, o dlcool causa uma irritagio que aumenta a perda de liquidos.

8. Orgﬁw‘ Sexuais
O inchaco da préstata, causado pelo dlcool, interfere na capacidade do homem de exercer sua sexuali-
dade. Interfere também com sua capacidade de chegar ao climax durante uma relagio sexual.

9. Cérebro

O efeito mais dramdtico ¢ claro do 4lcool se d4 no cérebro. O 4lcool provoca depressio nos centros cere-
brais, produzindo falta de coordenagdo, confusio, desorientacio, raciocinio lento, estupor, amnésia, coma ¢
morte. O dlcool mata células cerebrais, ¢ esta perda é permanente. Nio tem volta. O cérebro nio ¢é capaz de
produzir novas células. Quando alguém bebe durante um determinado periodo de tempo, comega a perder a
memdria, raciocinio ¢ habilidade de aprender.

Titulo do desenho: O Alcool Afeta Estas Partes do Corpo
I : : s ST
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Voro

Apés o debate e as atividades em que demonstraram suas razdes pessoais para nio fumar ou beber bebidas
alcodlicas, pega aos Excursionistas para escreverem um Voto, comprometendo-se a um estilo de vida sem o uso
do fumo e das bebidas alcodlicas. O Voto deve ser assinado pelo Excursionista na presenga do professor.

METODO DE VERIFICACAO
Completar os requisitos da especialidade que foram escolhidos.

@ REQUISITO 2

Organizar uma “festa da satide.” Incluir principios de satde, palestras, exposicoes, ctc.

PErRfODOS DE AULA: Um
Esta ¢ uma atividade essencialmente nio sabdtica, mas, pode-se usar algum tempo do sibado para debater
sobre um bom regime alimentar e sua ligagio com a boa satide.

OBJETIVO
Demonstrar que s ideais da alimentagio saudével e da recreagio sadia se complementam.

METODO DE ENSINO
Debate sobre um bom regime alimentar. Participagio na “festa de satide.”

MATERIAL DIDATICO

A. REGIME ALIMENTAR E CARDAPIO

O regime alimentar que Deus criou para o homem originalmente era composto de frutas, castanhas,
cereais ¢ verduras. Estes alimentos eram preparados de forma simples e natural; para proporcionar nutrientes,
energia ¢ saidde ao individuo.

Ultimamente, o crescimento das doencas cardfacas, do cincer ¢ das doencas mentais tem demonstrado
que o regime alimentar humano — alimentos refinados, agticar em excesso ¢ alimentos muito temperados — tem
impedido que o homem seja um ser sauddvel, vital e positivo.

Aqui estiio algumas regras bisicas de alimentaciio, que levardo a uma boa satide:

1. Comer muitas frutas, verduras ¢ legumes - comprar frescos, comer crus ou cozidos no vapor, evitar
frituras.

2. Comer cereais integrais moderadamente - usar variedade de grios; aveia, pio 100% integral.

3. Comer leguminosas mais moderadamente - usar ervilhas, feijdes, etc. que sio excelentes proteinas,
com baixo teor de gordura.

4. Comer gorduras e protefnas gordurosas em pouca quantidade - 6leos, manteiga, margarina, casta-
nhas, mel, malte, etc.

5. Comer alimentos refinados em pouquissima quantidade, ou nem comer - pdo branco, agticar, mati-
nais refinados (ex.: sucrilhos e outros cereais usados no café da manha), massas, sorvete, etc.

6. Estar sempre relaxado e com a mente tranqiiila na hora das refeicaes.

7. Nunca comer entre as refeicoes.

Deus quer que nés voltemos ao regime alimentar que inclui aquilo que Ele nos deu tao generosamente,
como frutas, verduras, castanhas e cereais. Aqui estd uma lista de frutas, verduras, castanhas e cereais que geral-
mente estdo 4 nossa disposi¢io.
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VERDURAS . LEGUMINOSAS*
e LEGUMES

maga brécolis do Pard - arroz integral
banana cenoura de caju . feijao preto . fubd

uva . repolho . noz . grio de bico | trigo
laranja couve-flor améndoa lentilha - centeio
abacaxi o salsdo (aipo) amendoim feijao soja

morango | pepino noz-peca ervilha

ameixa beringela : pistache ervilha torta

nectarina alface .j feijao fradinho

figo cebola

melio = batata

melancia - batata doce

péra abébora

abacate inhame

péssego | rabanete

mamaio beterraba

jambo espinafre

graviola ‘ milho

jaca ' tomate

tangerina vagem

golaba : chuchu

T
* As leguminosas também sio excelente fonte de proteina nio refinada.
S e S

Para receitas simples, usando ingredientes ndo refinados ou processados, e receitas doces que ndo usam

R

A

agticar, procure algum livro de cozinha vegetariana ou cozinha natural.

Planejamento de uma “Festa da Saiide”

1. Determinar quantas pessoas serdo convidadas. _

2. Qual a faixa etdria dos convidados. Pode-se organizar uma festa para criangas carentes, ou amigos
da escola, ou o aniversdrio de um irmao ou irma mais novos, ou ainda, idosos que nunca saem de casa.

3. Decidir se serd uma refeigio formal, ou um servigo tipo “buffet,” em que as pessoas mesmo se
servem.

4. Escolher uma cor temdtica: para que a festa seja mais bonita, seria bom usar uma determinada cor
na hora de escolher guardanapos, roalhas e convites, combinando com a escolha de louga, quer seja louca
fina, vidro, madeira ou cerimica. Se for um evento informal, pode-se combinar as cores dos pratos ¢ copos
descartédveis.

5. Escolher o carddpio de acordo com o tipo de pessoas que vocé vai convidar para a festa, de acordo
com o tipo de servigo (formal ou tipo “buffet”) ¢ também de acordo com o clima, frio ou quente.

6. Planejar com bastante antecedéncia cada detalhe da festa, e convidar um amigo ou amigos para aju-
darem nos preparativos, se for necessdrio.

Lembre-se que o objetivo desta festa ¢ mostrar a seus convidados quio atraente e saboroso pode ser um
regime alimentar sauddvel. Procure ser criativo na hora de procurar idéias em livros, e crie também suas
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préprias idéias. Nio se esqueca que quanto mais simples e natural for a comida servida, mais ficil serd digeri-la.

Refei¢ao Formal de Verio

* Aperitivo - sucos de frutas gelados.

* Entrada - salada pequena, canapés vegetarianos.

* Prato Principal - Variedade de saladas, um prato atraente de salada e um prato de alto teor de proteina.

* Sobremesa - salada de frutas com iogurte ou chantily, ou meio melio pequeno cheio de frutas picadas
e coco ralado por cima.

* Tira-gostos para deixar na mesa - bolinhas de frutas, frutas secas, biscoitos de aveia, castanhas mistas.

Refeicao de Verao, Estilo Buffet

* Sucos de fruta, ponche.

* Preparar a mesa com uma variedade de saladas, pratos de proteina que combinem com a salada, arroz,
bandejas com frutas frescas (inteiras ou em pedagos). Usar a casca de meio meldo como prato para colocar sa-
lada de frutas. Pratos com castanhas, frutas secas, sementes de girassol e biscoitos de aveia integral.

Refeicao Formal de Inverno

e Aperitivo - sucos de frutas.

* Entrada - sopa.

e Prato Principal - escolher 3 ou 4 legumes, incluindo verdes e amarelos, e servi- los com um prato de pro-
tefna. Nio cozinhar demais os legumes, e apresenti-los de forma atraente.

Refeiciao de Inverno, Estilo Buffet

e Servir bebidas geladas e quentes.

* Preparar a mesa com vidrios legumes cozidos no vapor, incluindo uma travessa de espigas de milho cozi-
do. Oferecer duas variedades de proteinas, um assado, talvez uma pizza integral; biscoitos doces € uma tigela de
frutas picadas.

B. ATIVIDADES

* Competi¢io de flextes.

* Torneio de abdominais (garotas contra garotos, ou duas equipes. O primeiro membro da primeira
equipe faz 20 abdominais, seguido do segundo membro, etc).

* Maratona de pular corda - 300 vezes direto, sem errar.

* Cabo de guerra.

* Concurso dos tijolos - competigio para ver quem levanta o maior ndmero de tijolos com uma mio sé.
O primeiro tijolo ¢ colocado de lado, para que o garoto / garota possa usar a reentrincia do tijolo para ajudar
a segurar melhor. Os outros tijolos sio colocados em cima do primeiro.
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* Competi¢io de barra (s6 para garotos). Flexdes de brago em barra de ferro.
* Termine as competigdes com uma corrida ao redor da vizinhanga (ndo comperitiva). Meca os barimen-
tos cardfacos antes ¢ depois da corrida, e veja quem volta mais rdpido & freqiiéncia cardiaca depois da corrida.

Este requisito pode transformar-se num evento familiar que poderd ser inserido no calenddrio anual da
igreja.

METODO DE VERIFICACAO
Participagiio na organizagio e realizagio da “festa da satide.”
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Depenvolvimento de Ongamizaco
e LAidenamga

O objetivo desta segio é proporcionar ao Excursionista uma visio da organizagio da igreja, como esta
estrutura tem a ver com ele, pessoalmente, ¢ as oportunidades que lhe oferece de se envolver.

Trés periodos de aula foram destinados para esta secio.

@ REQUISITO 1

Debater e preparar um gréifico da organizagio da igreja local, e alistar as funcées dos diferentes departa-
mentos.

PErRioDOS DE Auia: Um

OBJETIVO
Ampliar a compreensio dos Excursionistas sobre a estrutura da igreja, quc foi divinamente orde-
nada.

Exrricacio

A maioria dos adolescentes Excursionistas tém um conceito limitado sobre a organizagio dentro da
denominagdo, a nio ser aquilo que tem a ver com eles na igreja local, e mesmo assim esta compreensio tam-
bém ¢ limirada.

METODOS DE ENSINO

Passar uma grande quantidade de fatos ¢ informagdes dridas, pode ser algo muito monétono e desinte-
ressante, portanto, o seu entusiasmo no debate ¢ essencial para apresentar a organizagio da igreja como um mi-
nistério que visa ajudar a comunidade dos membros da igreja, bem como a comunidade em geral. Histérias e
exemplos de sua prépria experiéncia podem ser tteis para explicar os propésitos e funcionamento das vérias
dreas de agdo da igreja. Seria interessante e ttil reunir os alunos com a comissdo da igreja, num encontro em
que cada oficial da igreja pudesse dar detalhes de suas atribuictes.

METODO DE VERIFICACAO
Apresentagio do grifico e participagio no debate.

Diagrama
Sob a diregdo da Comissao da Igreja, geralmente liderada pelo pastor da igreja, os vdrios departamentos
funcionam de forma a cumprir sua missio ministrando ao corpo de membros da igreja, bem como 4 comu-

nidade.

ASSOCIACAO Retne as igrejas que estio contidas numa determinada 4rea geografica.
PASTOR Representante da associagio e lider da igreja.
COMISSAO Dirige a igreja.
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Anciio Sua fungio ¢ o cuidado espiritual da igreja, junto com o pastor.

Tesoureiro Guardigo das finangas da igreja, e responsdvel pelo envio de ofertas para a associacio, de
acordo com a praxe local. Paga contas da igreja de acordo com as diretrizes da
Comissao da Igreja.

=
Secretario(a)  Mantém relatérios de todas as reuniées oficiais, inclusive da comissio, e reunides para .

tomada de decises concernentes A igreja. Também mantém a lista de membros atualizada.

Didcono Cuida do edificio e arredores, ¢ também trabalha pelo conforto dos membros da igreja
durante as reuniées. Ajuda na assisténcia a membros carentes.

Diaconisa Ajuda nas fungdes da igreja, na assisténcia a membros carentes, recebe os visitantes e os
faz sentirem-se em casa.

CORFPO DE MEMBROS

R S D N R L

S R

Escola Organiza o estudo semanal da palavra de Deus, promove a comunhio entre os
Sabatina membros ¢ os atualiza em relagio aos campos missiondrios.

Atividades Coordena o trabalho missiondrio e testemunhos da igreja.
Missiondrias

=
Jovens Responsdvel pelos programas J.A., ministério de testemunho junto aos jovens, recreagio =
para a faixa etdria entre 16 ¢ 30 anos. “

Desbravadores Proporciona programas, atividades de aprendizado e ensina especialidades especiais 2
juvenis/adolescentes entre 10 e 15 anos.
Sl T D

%
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Assisténcia Social Busca satisfazer as necessidades das comunidades carentes.

e

Saide ¢ Temperanca  Proporciona programas e palestras informarivos e preventivos sobre satde e tem- ©
P L prog |
' peranga, tanto para a igreja como para a comunidade.

Comunicagao RelagBes publicas da igreja, leva até a midia relatos de atividades de interesse da
opinido publica.
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@ REQUISITO 2

Participar duas vezes em programas de dois departamentos da igreja.
PERIODOS DE AULA: Dois

Um perfodo serd usado para planejar a participagdo do Excursionista, € outro para que o grupo compar-
tilhe experiéncias depois dos programas.

OBJETIVO
Proporcionar ao Excursionista a alegria e satisfagdo de compartilhar sua ¢ e talentos envolvendo-se nas

atividades da igreja.

METODOS DE ENSINO

1) Planejar a participagio do grupo com muita antecedéncia, e fazer os acertos necessdrios com os lideres
da igreja.

2) Incentivar individuos ou grupos a envolver-se em projetos que tenham a ver com seus talentos, por
exemplo, musica, contar histérias, passar a licdo da Escola Sabatina, apresentagio do informativo das missdes,
oragao, etc.

3) Dar a oportunidade aos Excursionistas, de compartilharem suas experiéncias.

Nota: Para os que completaram o requisito 2 da segio de Satide ¢ Condicionamento Fisico, 0 mesmo
poderd ser contado como um dos programas da igreja exigidos para se completar esta segio.

METODO DE VERIFICACAO
Participagdo em quatro programas.

@ REQUISITO 3

Preencher os requisitos 3, 5 e 6 da Especialidade de Mordomia.

OBJETIVO ;

Compreender que a relagio de um cristdo com tempo e dinheiro ¢ essencial para uma forte lideranca da
igreja.

METODOS DE ENSINO .

A especialidade de Mordomia é uma daquelas especialidades essenciais que todos os Desbravadores deve-
riam fazer mais cedo ou mais tarde. Este requisito pode ser o inicio de um esforco pela conclusio do mesmo.

Os requisitos detalhados encontram-se no Manual de Especialidades dos Desbravadores. Aqui apresenta-

mos apenas os trés exigidos:
3. Aprender que uso ¢ dado ao dizimo em sua Igreja, em sua Associacio, Unifo e Conferéncia Geral.

Uma palestra do tesoureiro da Igreja ou de um funciondrio da Associagio ¢ uma boa forma de aprender.
Uma visita & Associagio para conhecer o local, também pode ser uma boa idéia.
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5. Fazer um quadro sobre a forma como gasta seu tempo durante um fim de semana, e um dia da se-
mana. Neste quadro, faga uma estatistica de quanto tempo vocé passa nas seguintes atividades:

a) emprego

b) tempo com a familia

¢) devogio pessoal

d) culto na igreja

e) culto em familia

P coisas divertidas

g) lettura

h) televisio

i) refeicoes

7) sono

k) necessidades pessoais

1) aulas na escola

m) trabalhos escolares fora do hordrio de aulas

n) viagens

o) aula de misica

p) prdtica de milsica (prdtica de instrumento, por exemplo)

q) tarefas domésticas

r) compras

Para cada um dos trés dias nao deixe de ter um total de 24 horas anotadas. Depois de completar o quadro,
discutir com o pastor da igreja, ou conselheiro de jovens, sua responsabilidade na mordomia de seu tempo.

6. Fazer um dos seguintes itens:
@) Se tiver um emprego ou mesada, faca um relatdrio de como gasta seu dinheiro durante um més.

b) Se ndo estiver na categoria acima, faca uma lista de como gastaria wm saldriolmesada de R$ 50,00 por
més mas categorias a seguir:

* roupas ; * material escolar
* entretenimento * dizimos e ofertas
* itens pessoals * comer fora

* presentes * transporte

A partir de seu relatério, determine que porcentagem de seus ganhos € gasta em cada item. Depois de
completar o quadro ¢ as porcentagens, discutir com o pastor ou conselheiro de jovens sobre as vantagens de um
Orgamento, € COMO respeitar este orcamento.

@ REQuiIsITO 4
Completar a Especialidade em Ordem Unida.

Nota: E bem provivel que vdrias partes desta especialidade j4 tenham sido feitas antes, para outras clas-

ses. Se esta especialidade jd foi completada, este requisito estd cumprido. Se nio, a especialidade pode ser encon-
trada na segdo de Recreagio do Manual de Especialidades dos Desbravadores.
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Eatudo da Nalunbg,@

@ REqQuisiTO 1

Revisar a histéria de Nicodemos, e relaciond-la ao ciclo de vida da borboleta, ou desenhar um quadro do
ciclo de vida da lagarta, ¢ apresentar licbes espirituais.

MFETODOS DE ENSINO
“Cria em mim, 6 Deus, um coragao puro, e renova em mim um espirito novo.” Salmo 51:10.

“Os céus proclamam a gléria de Deus, e o firmamento anuncia as obras das suas maos. Um dia discursa
a outro dia, e uma noire revela conhecimento a outra noite. N3o hd ﬁnguagem, nem h4 paiavras, e deles nio se
ouve nenhum som; no entanto, por toda a terra se faz ouvir a sua voz, ¢ as suas palavras até aos confins do
mundo. Af, pds uma tenda para o sol, o qua[, como noivo que sai dos seus aposentos, s¢ rcgozija como herdéi,
a percorret o seu caminho. Principia numa extremidade dos céus, ¢ até 4 outra vai o seu percurso; ¢ nada foge
ao scu calor. A lei do Senhor € perfeita ¢ restaura a alma; o testemunho do Senhor ¢ ficl ¢ dd sabedoria aos sim-
plices. Os preceitos do Senhor sio retos ¢ alegram o coragio; o mandamento do Senhor ¢ puro ¢ ilumina os
olhos. O temor do Senhor ¢ limpido e permanece para sempre; os juizos do Senhor sdo verdadeiros e todos
igualmente justos. Sio mais desejdveis que o ouro, mais do que muito ouro depurado; ¢ s3o mais doces do que
o mel e o destilar dos favos. Além disso, por eles se admoesta o teu servo; em os guardar, hd grande recompen-
sa. Quem hd que possa discernir as préprias faltas? Absolve-me das que me sio ocultas. Também da soberba
guarda 0 teu servo que ela nio me domine; entio, screl irrcprccnsfvcl e ficarei livre de grandc fransgressao. As
palavras dos meus ldbios e o meditar do meu cora¢do sejam agraddveis na tua presenga, Senhor, rocha minha e

redentor meu!” Salmo 19.

Nosso Melhor Amigo, Criador, Rei ¢ Juiz, ¢ também nosso Salvador. Mas Jesus ndo nos salva de nosso esta-
do de pecado e termina por af. Ele prometeu nos mostrar todo o caminho para a perfeigio, se nds permitirmos.

Quando Jesus encontrou-se com Nicodemos naquela noite, cerca de dois mil anos atrds, Ele apresentou uma
verdade que tem sido muito dificil de imaginar: o fato de que aceitar a Jesus como nosso Salvador pessoal ¢ como
nascer de novo. Nicodemos fez a pergunta certa para alguém que ainda nfo aceirou a Jesus: “Como uma pessoa
pode nascer uma segunda vez, depois que jd nasceu?” E claro que Jesus nio estava falando em nascimento fisico.
Ele queria que Nicodemos, ¢ nds também, entendéssemos que tornar-se um cristdo € o inicio de um longo proces-
s0; na verdade é um processo que durard para sempre — o processo de tornar-se mais € mais como Jesus, em todos
os aspectos. Hd vdrias ilustragdes no mundo natural, que nos facilitam entender este dificil conceito.

A transformagio de uma lagarta em borboleta pode ser a melhor ilustra¢io em toda a natureza para a
transformagdo do pecador em cristdo. OQutras ilustracdes sio o desenvolvimento da semente até chegar a uma
drvore crescida, € o crescimento de um animal desde a concepgio, e 0 embriio, até tornar-se adulto. Nio impor-
ta qual ilustragio vocé escolha usar para exemplificar este ensinamento, ¢ importante incluir na ilustragio o con-
ceito de heranga genética. Grande parte daquilo que somos ¢ determinado pelos genes que herdamos de nossos
pais. Como nascemos num mundo pecaminoso, todos nés herdamos as inclinages e fraquezas que o pecado
trouxe sobre 0 mundo, e temos pouca esperanga, em nés mesmos, de obter as qualidades necessdrias para estar-
mos prontos para o céu.

Jesus prometeu nos recriar, criar-nos de novo; renovar as nossas mentes. Jesus fard todo tipo de milagres
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dentro de nés se apenas Lhe pedirmos e depois cooperarmos com Ele 2 medida em que Ele opera em nds. As
mudancas ocorrem automaticamente na lagarta, mas a lagarta precisa comer para crescer, e precisa crescer para
preencher o ciclo que eventualmente a leva a tornar-se uma borboleta. A lagarta herdou todas as caracteristicas
e instrugdes para tornar-se uma borboleta; ela simplesmente segue as regras programadas e torna-se uma bor-
boleta. Nés nascemos sem a programacio correta para nos tornarmos cidadaos do céu. Precisamos nascer de
novo para que possamos herdar um novo conjunto de genes, um novo conjunto de regras para nos desen-
volvermos até chegarmos 4 condigiio de cristios maduros. E quando nascemos de novo, desta maneira, e Jesus
vive dentro de ndés, ¢ tio natural nos rornarmos semelhantes a Cristo, como € para a lagarta desenvolver asas e

sair voando como borboleta.

Expricacio

O Excursionista provavelmente jd descobriu que existe um Salvador, e estd pronto a contar ao mundo esta
boa nova. H4, entretanto, a necessidade de ilustrar o processo que ocorreu em sua vida. O processo do nasci-
mento ¢ renascimento é uma ilustragdo perfeita: tanto que Jesus a usou. E as observagbes adquiridas observan-
do-se a mudanga de lagarta para borboleta ou mariposa acrescentard muito 4 habilidade do adolescente de des-
crever o que Deus é capaz de fazer na vida de uma pessoa.

1) Incentivar os participantes a demonstrarem as licbes aprendidas durante este requisito apresentando
ilustracBes da natureza, e suas aplicacbes 4 vida espiritual, num contexto evangelistico. Se possivel, peca-lhes
para acompanhar alguém num estudo biblico, ou ajudar numa série evangelistica, preparando uma histéria ¢
apresentando-a a pessoas que ainda nio conhecam a habilidade que Deus tem de transformar vidas.

2) Este requisito terd que ser feito durante uma época em que seja possivel achar lagartas, e haja fartura de
folhas para clas sc alimentarem. A criagio das lagartas poderd ficar mais interessante ainda se o Excursionista puder
fotografar os vdrios estdgios da vida da lagarta/borboleta. Se as fotografias estiverem em formato de slide, mais tarde
poderio ser usadas para ilustrar uma palestra ou culto que poderd ser uma béngdo para todos os ouvintes.

Lembre-se que o objetivo do requisito ¢ ilustrar a partir da natureza, a transformagio de um pecador em
cristio. Se o Excursionista desejar expandir o requisito ¢ incluir outras ilustragbes que nio a da lagarta/borbo-
leta, ele/ela deve ser incentivado a fazé-lo.

Borboleta adulea

Pupa ou crisdlida

Periodo de aula: de 30 a 60 minutos.
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O propésito desta se¢io € continuar a expandir a apreciagio do Excursionista pelas atividades ao ar livre,
e desenvolver vdrias novas habilidades.

@ REqQuUIsITO 1

Com um grupo de nio menos de quatro, incluindo um conselheiro adulto e experiente, fazer uma cami-
nhada de 25 quilémetros numa 4rea rural e silvestre, incluindo uma noite dormindo a0 relento, ou em barracas. O
planejamento da expedicdo deveria refletir um esforgo conjunto do grupo, ¢ toda a comida deve ser levada.
Participar de um debate liderado pelo conselheiro, sobre o terreno, flora e fauna, observados durante a caminhada.

OBJETIVO
Desenvolver habilidades necessdrias ao ar livre, ¢ proporcionar uma maior apreciacio pela flora e fauna.

Expricacdo

Durante os preparativos para a expedigio, incluir as seguintes informacdes e treinamento:

1) Praticar o uso de uma bissola para decidir uma rota a partir de mapas e brincando com os jogos de
bussola que estdo nos Métodos de Ensino. (Mapas Topograficos de 1:25.000).

2) Marcar a rota da caminhada.

3) Planejar alimentos, roupas e equipamentos necessarios.

4) Levar um caderno e fazer um didrio da caminhada.

MET0DOS DE ENSINO
1) Demonstrar os cuidados com a bussola e os mapas.

Para praticar os desenhos de rotas com bussola, arrume folhas de papel para cada aluno. Marque o Norte, que
também poderd ser usado como ponto de partida. D& a cada aluno uma folha de papel quadriculado e um I4pis.
- Em seguida comece a dar as diregdes. Cada uma delas constard de uma diregao dos pontos cardeais, e um ndmero.
O ndmero ¢ o nimero dos quadrados ao longo do papel, e a diregio € a diregio na qual eles devem fazer a linha.
Nio conte aos adolescentes o que eles estio desenhando. Parte da diversio ¢ tentar adivinhar. Nio passe as instrugdes
muito répido, do contrdrio o adolescente poder ficar confuso. Esta é uma forma divertida de aprender.

GATO: 28E, 2L, 2N, 6SE, 16L, 6SE, 48, 4L, 2N, 2L, 48, 80, 4N, 250, 20, 2N, 2L, 4N, 650, 30,
2N, 2L, 4NE, 130, 350, 38§, 20, 6N, 10, 350, 38, 20, 4N, 4NE, 4N, 2NE, 250, 20, 250, 4N, 2NE,
2NO.
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Agora tente outro:

NAVIO: 3L, 1SE, 3L, 1IN, 1L, 2N, 1L, 2N, 1L, 2§, 1L, 1S, 3L, 1NE, 3L, 28, 1SO, 150, 3NO.

2) Revisar o uso de mapas topogrificos. Depois, usando um mapa, decidir a rota de caminhada, escolher
o local de acampamento, etc.

3) Revisar os pontos da mochila (local apropriado para guardar cada coisa), e planejar em grupo o que
deve ser levado para uso pessoal e uso do grupo.

Vocé vai precisar:

* Algo com que comer.

* Algo no qual dormir.

* Algo para mante-lo seco.

* Algo para mante-lo aquecido, no frio.
* Algo para sua diversio.

* Algo com que fazer a higiene pessoal.

Lembre-se de manter as coisas que podem ser necessdrias num momento de urgéncia, numa posi¢io em
que possam ser pegas rapidamente. Por exemplo: estojo de primeiros socorros, lanterna, bissola e mapa, capa
de chuva ou jaqueta, dinheiro, fésforos, papel higiénico, lencos de papel, faca afiada e corda.

4) Revisar as regras da caminhada, e saber o que fazer se estiver perdido.

5) O Didrio da Caminhada deve ser escrito o mais breve possivel apés a caminhada, enquanto os inci-
dentes do passeio estejam vividos na mente. Serd mais ficil fazer isto se o Excursionista fizer anotagdes durante
a caminhada. O didrio deveria ser um relato interessante e ttil dos preparativos ¢ da caminhada em si. A aber-
tura deve descrever a paisagem, e deve conter: titulo do grupo, nome dos membros do grupo, objetivo da ca-
minhada, datas, regido e autor. A parte principal do didrio deve ser um relato das atividades do dia, incluindo
condi¢bes climdticas, locais de acampamento, alimentaco, tipo de terreno, de 4rvores, arbustos, flores, inci-
dentes interessantes, reagbes do grupo, uso de equipamento, mapas, desenhos, fotografias, ctc. Todos os Didrios
devem ter um mapa feito 4 mio livre, do percurso utilizado na caminhada, incluindo escala aproximada, pon-
tos de referéncia, pontos de encontro, local de acampamento, o Norte e a data. O didrio deveria incluir tam-
bém as listas de equipamento ¢ roupas, alimentos, carddpios, comentdrios sobre a-propriedade das refeicses,
utilidade dos equipamentos de primeiros socorros, etc. Deve-se anotar também as tarefas realizadas pelos mem-
bros do grupo, além de comentirios individuais sobre as expectativas do grupo, reacbes e sentimentos que sut-
giram durante a caminhada. A apresentagio deveria ser em formato de caderno, classificador, 4lbum de
fotografias, fita cassete gravada ou outro método criativo.

MEr0oD0 DE VERIFICACAO
Participagio no planejamento da atividade, na caminhada em si, e no debate que for feito apds a caminhada.

© REQUISITO 2

Completar uma especialidade de Atividades Recreativas que ndo tenha sido feita ainda.

Prrionos pe Auza: Trés



- EX C U R S I 0O N I ST 4 -

OBJETIVO
Ampliar os interesses do Excursionista ¢ desenvolver habilidades para as atividades ao ar livre, além de
proporcionar uma sensagao de realizagio.

METODOS DE ENSINO

Os requisitos de todas as especialidades encontram-se no Manual de Especialidades dos Desbravadores.
Anotacbes sobre especialidades especificas podem ser pedidas diretamente no Departamento de Jovens de sua
associacio.

Torne o ensino destas especialidades o mais interessante possivel. Se puder, visite um local que tem a ver
com a especialidade, ou convide um especialista para fazer uma palestra.

METO0DO DE VERIFICACAO

O instrutor deve estar plenamente satisfeito de que aquele individuo cumpriu todos os requisitos exigi-
dos na especialidade. O lider deve enviar uma lista dos candidatos que cumpriram as exigéncias para o
Departamento de Jovens da associagio, e este emitird os certificados.

@ REQUISITO3

Passar na prova de Primeiros Socorros do Excursionista.
PERIODOS DE AULA: Dols

OBJETIVO -
Ajudar o Excursionista a adquirir conhecimentos e habilidades bdsicos na drea especifica de Primeiros
Socorros.

EXPLICACAO
Nzo hesite em pedir a ajuda de organizagbes da sua cidade que lidam com Primeiros Socorros (por exem-

plo, a Cruz Vermelha).

METODOS DE ENSINO

Consegue-se comunicar melhor os principios dos primeiros socorros através dos seguintes métodos:
1) Palestra

2) Observagio

3) Demonstragio

4) Prdtica

O instrutor também pode procurar virias institui¢bes onde consiga emprestar filmes, testes e bonecos
para praticar emergéncias.

Respiracido Boca a Boca — precisa comegar imediatamente quando a respiracio pdra, isto €, nio hd
evidéncia de que o peito esteja se movimentando para cima e para baixo.

Método:

1) Desobstruir boca e vias respiratérias — remover quaisquer coisas que estejam bloqueando a respiracio.
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2) Inclinar levemente a cabega para trds — isto abre as vias respiratérias ¢ evita que uma lingua relaxada
obstrua a passagem do ar.

3) Com as narinas da vitima bem fechadas, respirar fundo, abrir bem a boca da vitima e soprar — obser-
var para ver se o peito levanta — isto demora cerca de 1 segundo.

4) Tirar a boca da boca da vitima ¢ observar o peito cair — demora cerca de 3 segundos.

5) Repetir as operagbes 3 e 4 até que a vitima volte a respirar. As operagdes 3 e 4 constituem o que se chama
inflagdo, ¢ demora de 4 a 5 segundos num adulto, ¢ 3 a 4 segundos numa crian¢a. Quando estiver dando inicio 2
respiragio boca a boca, dar 4 rdpidas inflagSes, depois continuar num ritmo de 12 a 15 inflages por minuto em
adultos, 15 a 20 por minuto em criangas, ¢ 20 a 25 por minuto em bebés. Sopre ar suficiente para fazer com que o
peito da vitima suba “normalmente” — apenas um levissimo sopro serd suficiente no caso de um bebé.

6) Quando a vitima recobrar os sentidos, deve-se coloci-la em posicio de coma, e observar atentamente.
A recuperagio pode ser acompanhada de vémito.

A menos que a asfixia seja tratada imediatamente, o coracio eventualmente deixard de bater, e o resulta-
do serd a morte.

Paradas cardfacas também podem ocorrer em situacées de ataque cardfaco ou choque elétrico.

Massagem Cardiaca — Precisa ser feita assim que o coragio parar de bater. Verificar pulso da carérida.

Método:

1) Deitar vitima de costas, em superficie firme.

2) Ajoelhar-se ao lado da vitima, e localizar a metade inferior do esterno (osso do peito).

3) Colocar a base de uma mio sobre o centro da metade inferior do esterno, e a base da outra mio sobre
a outra mio. Manter dedos levantados, sem tocar o peito.

4) Mantendo bracos retos, inclinar-se para frente, apertando o esterno, de maneira a empurri-lo cerca de
5 centimetros para baixo (adulto).

No caso de crianga, pressionar com uma mio, empurrando cerca de 3 centimetros para baixo. No caso
de bebé, apertar o centro do esterno com dois dedos. Empurrar cerca de 2 centimetros.

5) Voltar para trds, tirando a pressio, mas mantendo contato.

6) Repetir as operagbes 4 ¢ 5 ao ritmo do pulso normal, ou seja, cerca de 80 por minuto num adulto, e
100 por minuto em criancas ¢ bebés.

Reanimagio Cardiopulmonar — é uma combinagio da respiragio boca a boca e da massagem cardfaca,
¢ precisa ser usada quando o coragio pdra.

* Uma pessoa para ministrar a reanimacio.
Fazer 15 compressbes no coragio, ¢ duas inflagses répidas.
* Duas pessoas para ministrar a reanimacio.

Cinco compressdes no coragio, e uma inflacio rdpida.

Repetir até que a vitima se recupere. Enquanto estiver fazendo a ressuscitagio, verificar o pulso a cada 2
minutos.

Boca a Nariz
Este procedimento ¢ basicamente o mesmo que a respiragio boca a boca.

¢ Para fechar a via respiratdria, fechar a boca da vitima e segurar o ldbio inferior sobre o ldbio superior
com o polegar. ‘
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* Respirar fundo, abrir quanto puder a boca e coloci-la sobre o nariz da vitima, mas n3o prender as narinas
da vitima com os ldbios. Continuar os outros passos da respiragao boca a boca.

Criangas — Proceder com Cautela

Depois de desobstruir as vias respiratérias, apoiar o maxilar sem inclinar a cabega para trds. Ndo segurar
com a mio a pele do pescogo. Pode ser dificil conseguir desobstruir as vias respiratérias, mas a menos que isto
seja feito, o ar serd soprado no estémago, ¢ ndo nos pulmaes.

Para bebés e criancas pequenas, ¢ necessdrio cobrir boca e nariz com a sua boca, antes de soprar.

Soprar demais pode causar distensdo do estbmago, entio sopre apenas o suficiente para fazer com que.o
peito levante. Espere a crianca exalar, e repita, 20 vezes por minuto.

Pega ajuda: Se enfrentar uma emergéncia, fique com a vitima, comece o procedimento de ressuscitagio,
€ pega SoCorIo.

NAO SAIA DE PERTO da vitima!

Uma vez que a respiragio pdra, vocé tem apenas 4 minutos antes que o cérebro comece a sofrer danos
irreversfveis, portanto, comece a respiragio boca a boca imediatamente.

Pratique: Esteja preparado para as emergéncias.

Habilidade técnica sé ¢ alcangada pela repeti¢do. Para informagbes sobre aulas, entre em contato com
algum hospital, Cruz Vermelha ou o Instituto do Coragao.

METODO DE VERIFICACAO
O instrutor ministrard um exame.

As aulas de primeiros socorros do Excursionista nio completam a especialidade em Primeiros Socorros, ¢
nem d4 certificado.

-
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exigéncia que a pessoa que receba esta medalha seja membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Um relatério preciso sobre o cumprimento de cada requisito, pelo candidato, deve ser anotado no Livro da
Medalha de Prata. H4 espago em colunas 4 direita de cada requisito, para preencher a (1) data do cumprimento; (2)
nota (onde for necessdrio), ¢ (3) assinatura do examinador autorizado pelo Departamental de Jovens da associacio.

PREMIACAO

A premiagao deve ser uma ocasido especial, de preferéncia liderada por um Departamental da Unido ou
Associagio. Outros oficiais da igreja ¢ comunidade podem ser convidados para participar da ceriménia. A pre-
miagio da Medalha de Prata dos Jovens Adventistas deveria ser o principal evento do programa. Este evento
nio deve ser misturado com um culto de Investidura das Classes Progressivas, ou qualquer outra ceriménia
especial dos Desbravadores.

O Escoro po PLANO
O plano da Medalha de Prata dos Jovens Adventistas consiste de cinco etapas:

1) Condicionamento Fisico — Hd um bom nimero de op¢es, mas ¢ muito importante que cada indivi-
duo que se qualifique tenha a aprovagio de um examinador oficial, quando suas notas finais forem entregues.

2) Habilidades — O desenvolvimento de habilidades segue o esbogo tracado no Programa de Especialidades
dos Desbravadores. Vinte especialidades sio designadas, e os participantes terdo que se qualificar em duas.

3) Expedigao — H orientages para uma expedicio bastante extenuante, ¢ é muito importante que aque-
les que desejarem tomar parte em tal expedigio, verifiquem com um examinador qualificado para ter certeza de
que todas as condicoes sejam cumpridas ¢ aprovadas.

4) Projeros de Servico — Isto requer que o participante tenha um curriculo de lideranca no qual fique claro
que ele obteve sucesso em cumprir suas responsabilidades.

5) Crescimento Cultural — Hd uma escolha da parte do participante. Mas a prova reconhecida do cumpri-
mento das atividades é uma necessidade.

RequisiTos
Os requisitos a seguir devem ser cumpridos para o término da Classe Avancada de Excursionista.

SEscA0 I — Condicionamento Fisico

Homens — passar em dois dos cinco grupos alistados

GRUPO 1 - PISTA (4 das provas e resultados a seguir)

A. 50 metros rasos em 6,8 segundos.

B. 100 metros rasos em 13,7 segundos.

C. 200 metros rasos em 29,0 segundos.

D. 400 metros rasos em 1 minuto, 40 segundos.

E. 550 metros caminhada acelerada em 1 minuto, 40 segundos.
E. 1.500 metros em 5 minutos, 30 segundos.

G. 3.250 metros em 13 minutos, 10 segundos.

H. 5.000 metros em 23 minutos, 30 segundos.

GRUPO 2 — CAMPO (3 das provas e resultados a seguir)
A. Salto em distincia sem impulso — 2,2 metros.
B. Salto em distincia com impulso (corrida) — 4,45 metros.
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C. Salto em altura — 1,3 metros.
D. Arremesso de peso — 5,5 quilos — 7,9 metros.
E. Arremesso de peso leve (bola de beisebol) — 48 metros.

GRUPO 3 — RESISTENCIA / FORCA (2 das provas ¢ resultados a seguir)
A. Abdominais — 55 em 2 minutos.

B. Flexdo em barra — 12.

C. Flexio de brago — 30.

D. Escalar corda — 6,5 metros (usando apenas as mios).

GRUPO 4 - COORDENACAO - AGILIDADE — EQUILIBRIO (3 das provas e resultados a seguir)
A. Lances livres (basquete) — 9 acertos em 10 tentativas.

B. Corrida de 9 metros buscando objetos — 2 vezes em 9,2 segundos.

C. Agachamento — 21 em 30 segundos.

D. Pular corda — no minimo 300 vezes sem errar.

GRUPO 5 — NATACAO (1 das provas e resultados a seguir)
A. Nado livre — 100 metros em 1 minuto, 40 segundos.

B. Nado de costas — 100 metros em 1 minuto, 55 segundos.
C. Nado peito — 100 metros em 2 minutos.

Mulheres — passar em dois dos cinco grupos alistados

GRUPO 1 — PISTA (2 das provas e resultados a seguir)

A. 50 metros rasos em 7,5 segundos.

B. 200 metros rasos em 32 segundos.

C. 550 metros caminhada acelerada em 2 minutos, 23 segundos.

GRUPO 2 — CAMPO (2 das provas ¢ resultados a seguir)
A. Salto em distincia sem impulso — 1,8 metros.

B. Salto em distincia com impulso (corrida) — 3,9 metros.
C. Arremesso de peso leve (bola de beisebol) — 48 metros.

GRUPO 3 — RESISTENCIA / FORCA (2 das provas e resultados a seguir)
A. Abdominais — 40 em 2 minutos.

B. Barra (ficar pendurada com brago flexionado) — 19 segundos .

C. Flexdo (apoiando nos joelhos) - 22.

GRUPO 4 - COORDENACAO — AGILIDADE — EQUILIBRIO (3 das provas e resultados a seguir)
A. Lances livres (basquete) — 7 acertos em 10 tentativas.

B. Corrida de 9 metros buscando objetos — 2 vezes em 10,4 segundos.

C. Agachamento — 16 em 30 segundos.

D. Pular corda — no minimo 300 vezes sem errar.

GRUPO 5 — NATACAO (1 das provas e resultados a seguir)
A. Nado livre — 100 metros em 1 minuto, 50 segundos.

B. Nado de costas — 100 metros em 2 minutos, 5 segundos.
C. Nado peito — 100 metros em 2 minutos, 24 segundos.

_()3...



- E X C U R S I 0N I ST 4 -
Explicagao

HOMENS:

* Flexbes em barra — (posicio correta da mio ao segurar a barra é reversa, ou seja, palma da mio
voltada para si). Queixo deve passar da barra em cada flexdo. Bragos devem estar quase esticados, com cotove-
los semi flexionados.

¢ Flexaes — peso distribuido por igual. Maos bem abaixo dos ombros. Pés juntos. Corpo deve subir
¢ ficar rigido. Bragos estendidos até que cotovelos estejam retos. Ao retornar a posigio paralela ao chio, con-
tinuar com o corpo rigido e reto, e descer até perto do chio sem tocd-lo, a nio ser com as mios e os pés. As
flextes devem ser continuas.

MULHERES:

* Barra. Posicio inicial: uma barra horizontal de aproximadamente 4 centimetros de didmetro deve
ser ajustada mais ou menos 2 altura da adolescente. Ela deve segurar a barra com a palma da mfo virada para
frente.

Acao:
1. Com a assisténcia de dois supervisores, um 2 frente, e outro atrds da estudante, cla deve levantar o
corpo de forma que seu queixo fique acima da barra, com os cotovelos flexionados e o peito perto da barra.
2. A participante deve manter esta posi¢io no minimo 19 segundos para passar no teste.
Regras:
1. Um crondmetro deveri ser ligado assim que a aluna ficar na posi¢io correta (pendurada na barra).
2. O crondémetro deve parar quando:
a) o queixo da aluna tocar a bayra.
b) a cabega da aluna inclinar-se para trds, para evitar tocar a barra.
¢) 0 queixo da aluna ficar abaixo do nivel da barra.

* Flexdes (com joelho no chio). Posicdo inicial: bragos estendidos, colocar as mfos, com dedos
apontados para frente, abaixo dos ombros, levemente mais para fora. Joclhos no chio, corpo reto da cabega aos
joelhos. Dobrar joclhos e levantar os pés.

Agao:
1. Mantendo o corpo rigido e reto, dobrar cotovelos e tocar o chio com o peito.
2. Voltar 4 posicio original (manter o corpo reto, nio levantar nddegas; nio relaxar o abdémen).

HOMENS E MULHERES:
* Abdominais (com joelho flexionado). Posi¢do inicial: adolescente deita-se de costas com as per-
nas flexionadas, pés no chdo. As mios, com os dedos entrelacados, devem estar atrds do pescoco.
- A¢ao: -
1. Levantar e esticar as pernas, enquanto cotovelo inclina-se na dire¢io dos pés.
2. Voltar 4 posicio inicial, flexionando os joelhos enquanto o tronco desce 4 posi¢io inicial.
3. Repetir os movimentos tantas vezes quantas forem exigidas.
4, Um abdominal completo ¢ contado cada vez que o aluno volta para a posi¢io 1nicial.

 Agachamento — Equipamento: crondmetro ou relégio que marque os segundos. Posicao inicial:
adolescente fica de pé, em posigdo de atencgio.
Acao:
1. Flexionar joelhos ¢ colocar maos no chio em frente aos pés. Bragos podem estar entre, por fora ou em
frente aos joelhos flexionados.

2. Esticar pernas o suficiente para que o corpo esteja completamente reto desde os ombros até os pés

- LY =



- E X C U R S I 0O NI ST & -

(mesma posi¢ao das flexdes).
3. Voltar 2 posicio de agachamento.
4. Voltar a posi¢ao ereta.
Pontuagio:
O professor deve instruir o adolescente detalhadamente sobre a forma correta de fazer agachamentos. O
professor deve pedir que o adolescente faga quantos agachamentos conseguir no perfodo de 30 segundos. Em
w:

seguida, o professor d4 o sinal inicial: “Pronto! J&!” No “j&” o adolescente comega. Alguém conta cada
agachamento. Ao final dos 30 segundos, o professor diz: “Pare!”

* Corridas de 9 metros. Linha de largada: dois apagadores de quadro-negro, ou objetos de tamanho e
formato semelhante, devem ser colocados a nove metros da linha de largada. O adolescente deve correr, pegar
um objeto, correr de volta  linha de largada, colocar o objeto no chio. Correr novamente, pegar o segundo
objeto, voltar até a linha de largada com o objeto na mio.

Sec¢ao II — Habilidades
Completar um das especialidades abaixo, que ainda nio tenha sido feita:

Resgate Bisico Enfermeira Caseira
Canoagem Salva Vidas (Nivel Avancado)
Ciclismo Navegacio

Ordem Unida (Nivel Avancado) Orientacio

Carpintaria Colportagem

Informdtica (Nivel Avancado) Alpinismo

Salva Vidas Natacao

Primeiros Socorros Saltos Ornamentais

Fogueiras ¢ Cozinha de Acampamento Esqui Aqudtico (Nivel Avangado)

Excursionismo com Mochila - Vida Silvestre

Secao III — Expedicio

Requisito: Passar pelo treinamento adequado, realizar pelo mencs uma caminhada-treino, e completar
uma expedigdo a pé, de bicicleta, de canoa ou a cavalo, tendo também o propésito de fazer algum tipo de
descoberta.

A expedigio deve apresentar algum tipo de dificuldade em termos de esforgo fisico e do cumprimento do
propésito planejado.

Tipos de Expedi¢des: Completar um dos seguintes tipos de expedicdes:
i) a pé.

77) de bicicleta.

#41) de canoa.

iv) a cavalo.

Condigoes: Todos os tipos de expedicoes devem ser feitas em local desconhecido, considerando-se os
seguintes principios:
a) Caminhar pelo menos 32 quildmetros em drea silvestre, incluindo duas noites a céu aberto, ou em barra-
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cas. Estas duas noites devem ser passadas em diferentes locais de acampamento, distantes um do outro pelo menos 8
quilometros (ou, se for uma expediciio durante um fim de semand, estes 8 quildmetros deverdo ser percorridos durante
0 sdbado & noite.

b) Apresentar um didrio complero, detalbado ¢ interessante, com mapa do percurso, observagies da vida sil-
vestre, plantas ou outro estudo que estiver planejado para a expedicio. Didrio deve conter todos os detalhes, que devem
ser escritos de acordo com o exemplo dado neste manual. Deve-se fazer anotagoes a cadn hora, todas as horas da expe-
digdo. Cada parada deve resultar em anotacdes incluindo as seguintes informagées:

NR: Namero de Referéncia no Mapa

HC: Hora de chegada

Grupo: Condigdes do grupo

Terreno: Descri¢io

Reacdes Pessoais: Sentimentos e condicdes pessoals

HS: Hora de saida

¢) O grupo deve ser composto de no minimo 3 pessoas, e no mdximo seis, mas nem todos os participantes pre-
cisam estar prestando a prova de Expedicio dos Excursionistas.

d) O planejamento deveria ser um esforgo conjunto e todos os planos devem ser completamente aprovados pelo
Ministério Jovem da Associagdo/Missdo ou representante. Isso deve ser preparado como wma pré-inscrigio.

e) Todos os alimentos devem ser levados. Usar alimentos desidratados — conforme a necessidade — para ter cardi-
pios balanceados.

P Os membros da expedicio devem levar artigos pessoais, que normalmente levam a um acampamento,
equipamento de acampamento, biissola, wrensilios para cozinbar e estojo de primeiros socorros.

g) Fazer o treinamento apropriado antes da expedi¢io — pelo menos uma caminhada-treino (treinamento pre-
liminar deve incluir primeivos socorros, leitura de mapas, cédigo dos terrenos, medidas de sequranga, procedimentos
de busca e resgate, uso da biissoln, cozinha de acampaniento). '

h) Toda expedicio deve ter wm propdsite planejado antes da saida, como, por exemplo, visitar um local de
interesse, ou descobrir informacées titeis sobre determinado local.

Distincia MiNimAa Tiro pE Locar

i
.
. :
32 quilémetros Normal — estradas devem ser i%
usadas minimo possivel -
B S L
113 quilémetros Estradas vicinais, trilhas. O
percurso pode incluir
pequenas cidades.

5

ST G

i
Ny

s

Canoagem : Rios apropriados no

continente ou costas

;-.' i : :
Equitagio "Terreno normal. Usar
alamedas, vielas ou trilhas.

SRR e
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Diirro pa ExrPeEpIcio
Seu didrio deve ser um pequeno caderno que possa facilmente ser carregado no bolso. Deve ter duas
partes: o Pré-didrio ¢ o Didrio de Campo.

A. Pré-Didrio — O propésito destas anotagoes ¢ ajudd-lo no planejamento e preparativos de sua expe-
digdo. Todos os didrios devem incluir suas informaces médicas.

Este pré-didrio deve ser feito e apresentado ao lider de sua drea — designado pela associagio — para ser
aprovado.

B. Didrio de Campo — Este ¢ o scu relatério da viagem, e deveria incluir as informagées que foram
especificadas nas pdginas anteriores.

O Didrio de Campo deve ser escrito durante a expedicio. Paradas para anotagoes devem ser feitas de hora
em hora. Neste momento, a lideranga serd mudada. Cada pessoa do grupo deve ter a oportunidade de liderar
o grupo. A responsabilidade do lider ¢ ir na frente com o mapa e a bussola na mio, ¢ orientar o grupo de forma
que trithem o percurso planejado. Ele dever ser capaz de dizer exatamente onde estio, no mapa, a qualquer
momento.

Durante as paradas para anotagbes no didrio, o lider diz ao grupo-o NR (nimero de referéncia no mapa).
Isto deve ser escrito em seis digitos, por exemplo, 119374. Todos os membros do grupo devem verificar por si
MeSmMOos para ver s€ 0 Nimero estd correto, ¢ €ntao escrever suas reagbes pessoais.

Antes do grupo sair até a préxima parada, a segunda pessoa da fila deve assumir a lideranca, e o lider de-
verd ir até o fim da fila. Este revezamento deverd ser seguido durante toda a expedi¢io. O Didrio de Campo
deve ser completado e apresentado ao lider para aprovagao. O lider entio assinard a secio de expedicio de seu
Livro de Registro.

As pdginas a seguir apresentam uma amostra de como escrever seu didrio para cada Expedicio que fizer,
e mostra algumas informagdes essenciais que devem ser incluidas.

SECAO IV — Projetos de Servico

Durante no mfnimo um semestre ou trimestre, ocupar satisfatoriamente o cargo de membro da diretoria
J.A., Escola Sabatina, ou Clube dos Desbravadores de sua igreja, ou qualquer outro servico que, na avaliagio
do departamental de jovens de sua associagdo, seja considerado equivalente s tarefas mencionadas acima.

Amostra de informag6es anotadas no Didrio da Expedi¢io:

Pdcina Civco

Propésito da Expedicio:

1. ‘Treinar a navegagio em bosque, usando mapa e bissola.
2. Aprender novas técnicas de acampamento

3. Relatar a vida selvagem da Chapada Diamantina

4. Praticar o convivio em equipe no meio da narureza.
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5. Aprender a liderar e fazer anotagtes sobre a lideranca dos outros membros da expedicao
Programa:
Sexta: 1700 - Deixar os carros, caminhar até o local de acampamento, montar acampamento, cozinhar.
Sdbado: 0600 - Desjejum e culto
0730 - Treinamento e caminhada
1200 - Almoco
1400 - Treinamento
1700 - Jantar e culto vespertino
1830 - Orienta¢io noturna
Domingo: 0600 - Levantar, comer, levantar acampamento
0730 - Sair em dire¢io a Marimbus
1700 - Encontrar-se de volta no local dos carros, para voltar para casa.

PAGINA SETE
Equipamento Pessoal (Acrescentar ou eliminar itens desta lista, de acordo com as necessidades do local)

Equipamento Peso
Mochila
Barraca (para 2 pessoas)
Forro para o chio
Faca, colher, copo, tijela, panela
Garrafa de dgua (1litro, inquebrdvel)
Ldpis e caderno (proteger ¢/ pldstico)
Mapas ¢ bissola
Lanterna (para orientagio noturna)
Estojo de primeiros socorros (pequeno)
Corda (fina e resistente)
Fogdo a querosene (pequeno)
Fésforos
Material de higiene intima

Toalha pequena

PAGINa SEIs

Resumo do Percurso

Sexta de tarde

154397 Deixar carros e seguir para local de acampamento
123397 Montar acampamento

Domingo

123397 Levantar acampamento e seguir para o Rio Lengdis
119391 Seguir Rio Sdo José

142352 Até Cachoeira da Escorregadeira
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166232 Seguir trilha em dire¢do ao Rio Sto. Antonio

169084 Voltar na dire¢io de Lengéis seguindo o Rio Sto. Antonio

154397 Local dos carros

Distincia da caminbada de dominge: 15km

Nota:

1. A caminhada acima ¢ hipotética, e pode ndo ser possivel praticd-la na realidade. E apenas um exemplo.

2. O requisito da Medalha de Prata é de 32km em dois dias, portanto, dois dias de caminhadas seme-
lhantes a do percurso acima.

Pdciva Orro

Peso das roupas
Deixar uma muda de roupa no carro.

* Uma muda de roupas para caminhar,
¢ uma para levar na mochila

* Meias (1 par por dia)

e Capa ou japona de chuva

* Bota ou ténis de caminhada

* Chapéu (boné)

L]

Peso total:

Pdcing TrReZE

Didrio de Campo

Informagio que deve ser incluida & medida em que ¢é realizada a caminhada:
a) Nimero de Referéncia no Mapa, ¢ hora da anotacio.

b) Descrigio do percurso desde a ditima anotacio.

¢) Todas as leituras de bilssola.

d) Condiges do tempo.

) Fadiga pessoal e estado do grupo.

) Incidentes durante a expediciio.

g Comentdrios sobre a lideranca de outros membros do grupo.

h) Hora plancjada de chegada ao proximo local de parada.

PAGINA QUINZE

Didrio de Campo (continuagio)

_()q_
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Por Exemplo

NR 119374 Nos divertimos bastante durante esta etapa da caminhada. O terreno era um pouco
pedregoso, com drvores caidas trambém. O percurso nos levou rio acima, e a vegetacio ao lado do rio ¢ tipica-
mente de regido semi-drida. O dia estava bonito, sem nuvens. O grupo animado para continuar a caminhada.
Estou bem, sem cansago. O Francisco caiu, mas nio se machucou muito. Como lider, o Jorge manteve um bom
ritmo de caminhada.

HS 1100 O plano ¢ chegarmos a uma ponte do Rio Sao José as HC 1145 132361 Francisco vai lide-

rar. Distdncia de 2km.

NR 132361 Chegamos mais tarde por causa de um pedaco de mata fechada

HC 1200 ao lado do Rio.

PAGINA DEZESSEIS
Final da Expedicio

Uma declaragio sobre o que a expedi¢io significou para vocé em termos de seu desenvolvimento pessoal,
desafios, ctc.
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